STRATEGIA
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH POWIATU
KOSCIERSKIEGO 2003-2015

POWATROSCERS

CE




Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015

Spis tresci:

WPTOWAAZENIE ..ottt ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e en e e e e e e e e e aanne s.3
L1 =3 =T o PP s. 7
Rozdziat | Diagnoza spoteczna Powiatu Koscierskiego ..........................col s.9
1.1. Charakterystyka Powiatu KoScierski€go ...........cooiviiiiiiiiiiiiic e s.9
1.2. Pomoc spoteczna w Powiecie KoScierskim ..., s.9

1.3. Informacja o pozyskiwaniu srodkoéw finansowych z Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez instytucje pomocy spotecznej z terenu
Powiatu KOSCIEISKIEQO ....viri i e e e s. 14

1.4. Wspdtpraca instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozarzgdowymi i grupami

NIETOrMaAINY M. ... s. 17
Rozdziat Il Diagnoza probleméw spotecznych w Powiecie Koscierskim ................. s. 20
2.1, BEZIODOCIE ... et s. 20
2.2. Osoby niepetnosprawne i 0Soby Starsze ............coooiiiiiiii s. 23
2.3. Problemy dzieCi i rOQZINY .......oouieieii e s. 30
2.4. ANALIZA SWOT ..o s. 35
Rozdziat lll Cele strategiczne i kierunki dziatan .............................. s. 41
L 0t O /1 - PP s. 41
3.2. Cele strategiczne, operacyjne i kierunki dziatan .....................coco s. 42
3.3. Harmonogram dziatai ............ouiuiiii s. 43

Rozdzial IV Wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003 — 2015 ...........coiiiiiiiiiiiiiiieeeeen s. 58



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015

WPROWADZENIE

W wyniku restrukturyzacji systemu pomocy spotecznej w Powiecie Koscierskim, ktora
rozpoczeta sie 26 pazdziernika 2007r., w efekcie ktérej przyporzadkowano Powiatowemu
Centrum Pomocy Rodzinie wszystkie dziatania samorzadu powiatowego z zakresu pomocy
spotecznej, a nastepnie po wyborze nowego dyrektora jednostki i przeprowadzeniu wsrod
pracownikéw Powiatowego Centrum rozeznania postepu prac przy ,Strategii Pomocy
Spotecznej powiatu koscierskiego 2003 — 2015” przyjetej Uchwatg Nr V/35/2003 Rady
Powiatu Koscierskiego z dnia 28 marca 2003 r. postanowiono dokona¢ jej aktualizaciji.

W roku 2008 odbyto sie pie¢ spotkan konsultacyjnych na temat budowania Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Koscierskim. Konsultacje prowadzone
byly przez przedstawicieli Departamentu Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie.

W wyniku konsultacji rozpoczeto w 2009 roku prace nad uaktualnieniem ,Strategii
Pomocy Spotecznej powiatu koscierskiego 2003 — 2015”. Do prac nad aktualizacjg programu
powiatowego zaproszono 27 instytucji i podmiotdéw Zzycia spotecznego, realizujgcych
dziatania i wspotpracujacych w sferze pomocy spotecznej na terenie naszego powiatu. Statg
wspétprace z Powiatowym Centrum podijeto 13 podmiotéw.

Dotychczasowe cele Strategii zostaty zbadane pod katem ich aktualnosci i stopnia
realizacji. Dokonano rowniez weryfikacji zespotu opracowujgcego Strategie, a takze oséb
odpowiedzialnych za realizacje i monitorowanie okreslonych celéw pod katem dalszej pracy
w sferze pomocy spotecznej, aby modc zaprosi¢ te osoby do pracy przy aktualizacji
wypracowanego przez nich programu.

Majac na uwadze aktualnie obowigzujace przepisy ustawy o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r. (j.t. DZ.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.) oraz zmiany jakie
zaszly od czasu uchwalenia Strategii i nadal zachodzg w sferze polityki spotecznej na
szczeblu panstwowym, regionalnym i lokalnym poddano weryfikacji jej zapisy tak, aby
uaktualniona ,Strategia Pomocy Spotecznej powiatu koscierskiego 2003 — 2015” byta
dokumentem dtugofalowym, wynikajacym z aktualnych potrzeb lokalnych, w petni zgodnym z
podstawowymi zasadami zycia spoftecznego, a w szczegolnosci z zasadg pomocniczosci,
partycypacji spotecznej i wspotodpowiedzialnosci, a jednoczesnie by byla spojna z
obowigzujagcym dokumentem ,Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do
2013 roku”.

Dzieki zaangazowaniu i wspotpracy wszystkich partneréw dokonano ponizszych zmian:



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015

Zaktualizowana Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Powiatu Koscierskiego 2003 - 2015

Strategia Pomocy Spotecznej
powiatu koscierskiego 2003 — 2015

Cel strategiczny 1
Wsparcie os6b znajdujacych sie w kryzysie
cele operacyjne:

1.1 Prowadzenie Punktu Interwenciji
Kryzysowej

1.2 Wsparcie o0s6b uzaleznionych i ich
rodzin

1.3 Minimalizowanie negatywnych skutkow
bezdomnosci

1.4 Rozwoj profilaktyki uzaleznien

1.5 Stworzenie systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie

Cel gtéwny 9

Stworzenie systemu udzielania pomocy

osobom w sytuacjach kryzysowych

cel szczegotowy:

9.1 Stworzenie wyspecjalizowanego
Centrum Interwencji Kryzysowej

Cel gtéwny 4

stworzenie  systemu pomocy 0sobom

bezdomnym

cele szczegotowe:

4.1 Zapewnienie osobom  bezdomnym
podstawowego wyzywienia

4.2 Zapewnienie osobom bezdomnym
miejsc statego lub czasowego pobytu

4.3 Stworzenie systemu dziatan
uruchamiajgcych wtasny potencjat oséb
bezdomnych dla ich godnego i
samodzielnego zycia

Cel gtéwny 8

Stworzenie spojnego systemu udzielania

pomocy osobom uzaleznionym

cele szczegobtowe:

8.1 Opracowanie powiatowego programu
dziatan profilaktycznych

8.2 Stworzenie nowych osrodkow i form
instytucjonalnej pomocy osobom
uzaleznionym

Cel strategiczny 2
Wsparcie dziecka i rodziny
cele operacyjne:
2.1 Stworzenie
poradnictwa

warunkéw do rozwoju
specjalistycznych form

Cel gtéwny 6

Stworzenie systemu instytucjonalnej pomocy
dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki
wiasnych rodzin

cele szczegotowe:

pomocy dla dziecka i rodziny - brak
2.2 Stworzenie warunkéw do rozwoju | Cel giéwny 7
instytucjonalnych form opieki zgodnie z | Stworzenie powiatowego programu dziatah
obowigzujacymi standardami profilaktycznych na rzecz rodzin
2.3 Rozwoj oddziatywan terapeutyczno- | zagrozonych patologig
profilaktycznych dla dziecka i rodziny cele szczegotowe:
2.4 Promowanie idei rodzicielstwa | - brak
zastepczego
2.5 Powstanie Programu Pomocy Dziecku i
Rodzinie
2.6 Organizacja czasu wolnego dzieci i
mtodziezy
2.7 Promocja zdrowego trybu zycia
Cel strategiczny 3 Cel gtéwny 5
Wsparcie o0s6b w podesztym wieku i | Stworzenie systemu pomocy o0sobom

niepetnosprawnych

cele operacyjne:

3.1 Zapobieganie
spotecznemu

wykluczeniu

oséb  starszych [

starszym wiekiem

cele szczegobtowe:

5.1 Zapewnienie odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych i opieki wszystkim
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niepetnosprawnych

Zapewnienie opieki w dziennych
formach wsparcia osobom starszym i
niepetnosprawnym

Wspieranie dziatalno$ci i powstawania
kluboéw seniora i innych form aktywnosci
senioréw

Rozwdj opieki catodobowej dla oséb
starszych i niepetnosprawnych
Utatwienie osobom niepetnosprawnym
dostepu do roznych form edukacyjnych i
zdrowotnych

Wspieranie réznorodnych form
rehabilitacji  spotecznej osob w
podesztym wieku i niepetnosprawnych

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

mieszkancom pow. koscierskiego w
podesztym wieku, ktérzy potrzebujg

pomocy

5.2 Stworzenie ludziom starszym w pow.
koscierskim  mozliwosci  aktywnego
uczestnictwa w Zyciu lokalnej
spotecznosci

5.3 Stworzenie ludziom starszym w pow.
koscierskim mozliwosci tatwego
korzystania ze specjalistycznych ustug
medycznych

Cel gtéwny 2

Stworzenie  systemu pomocy osobom

niepetnosprawnym

cele szczegotowe:

2.1 Zapewnienie osobom
niepetnosprawnym dostepu do
rehabilitacji

2.2 Stworzenie systemu specjalistycznej
pomocy osobom w stanach

terminalnych

Likwidacja barier funkcjonalnych w
miejscach uzytecznosci publicznej w
powiecie koscierskim

Utatwienie osobom niepetnosprawnym
dostepu do edukaciji
Zapewnienie mozliwosci
osobom niepetnosprawnym

2.3

24

2.5 zatrudnienia

Cel strategiczny 4
Sprawny rynek pracy
cele operacyjne:

Cel gtéwny 3
Stworzenie systemu wsparcia spotecznego
0s6b bezrobotnych

4.1 Wieksza liczba miejsc pracy w Powiecie | cele szczego6towe:
4.2 Aktywni [ mobilni zawodowo | - brak
mieszkancy
4.3 Wspieranie procesdéw integracji i
adaptacji zawodowej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
4.4 Efektywne instytucje rynku pracy
Cel strategiczny 5 Cel gtéwny 1
Rozwodj zintegrowanego systemu wspétpracy | Stworzenie organizacyjnych podstaw
w sferze spofecznej nowoczesnego funkcjonowania  pomocy
cele operacyjne: spotecznej w powiecie koscierskim
5.1 Usprawnienie wspotpracy i systemu | cele szczego6towe:
przeptywu informagiji pomiedzy | 1.1 Stworzenie systemu efektywnej
instytucjami, organizacjami wspotpracy osob, instytucji i organizacji

pozarzgdowymi i grupami nieformalnymi
Rozwdj i modernizacja infrastruktury
spotecznej

5.3 Wdrazanie zasad partnerstwa w rozwoj
problemow spotecznych
Promowanie i rozwoj
spoteczehstwa obywatelskiego

5.2

5.4 idei

zajmujacych sie pomocg spoteczng w
powiecie koscierskim

Doprowadzenie do petnegj
komputeryzacji wszystkich os$rodkow
pomocy spoteczne;j

1.2

1.3 Stworzenie w Powiatowym Centrum
Pomocy  Rodzinie  standardowego
sposobu  rozwigzywania probleméw

przez osrodki pomocy spoteczne;j
1.4 Stworzenie  systemu  doskonalenia
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zawodowego  pracownikdw  pomocy
spotecznej w powiecie koscierskim

1.5 Stworzenie mozliwosci korzystania z
doradztwa prawnego przez kadre
pomocy spoteczne;j

1.6 Utworzenie w Starostwie wydziatu
kontaktéw z Unig Europejska

Jak wynika z wyzej dokonanego poréwnania zawartosci merytorycznej poprzedniej
~otrategii Pomocy Spotecznej powiatu koécierskiego 2003 — 2015” oraz zaktualizowanego
dokumentu cele gtbwne z poprzedniego programu majg swoje odzwierciedlenie w

poprawionym dokumencie.
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WSTEP

Zgodnie z art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j (j.t.
Dz. U. z 2009r., Nr 175, poz. 1362 ze zm.) do zadan wtasnych Powiatu nalezy ,opracowanie
i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, ze szczegolnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, wspierania 0sOb niepetnosprawnych
i innych, ktorych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka — po
konsultacji z wtasciwymi terytorialnie gminami”.

Na podstawie uchylonej Ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. 21998 r. Nr 64, poz. 414 ze zm.) przygotowano oraz przyjeto Uchwatg Nr V/35/2003
Rady Powiatu Koscierskiego z dnia 28 marca 2003 r. ,Strategie Pomocy Spotecznej Powiatu
Koscierskiego 2003 — 2015”. Wychodzac naprzeciw nowym zapisom ustawy o pomocy
spotecznej oraz zmianom jakie zachodzg w podejsciu do polityki spotecznej na szczeblu
panstwowym, regionalnym i lokalnym, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
dokonato aktualizacji dotychczasowej ,Strategii Pomocy Spotecznej Powiatu Koscierskiego
2003 — 2015".

Opracowany dokument dzieli sie na 4 czesci. W rozdziale pierwszym przedstawiono
diagnoze spoteczng Powiatu Koscierskiego, w ktérej zawarto informacje na temat struktury
demograficznej i instytucji pomocy spotecznej, pozyskiwanie srodkéw finansowych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez instytucje pomocy spotecznej oraz ich
wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i grupami nieformalnymi. W rozdziale drugim
zdiagnozowano obszary problemowe w Powiecie Koscierskim. W rozdziale trzecim
okreslono cele i kierunki dziatan polityki spotecznej Powiatu Koscierskiego. Na kohcu
dokumentu przedstawiono sposdb monitorowania i wdrazania Strategii.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koécierskiego jest
dokumentem dtugofalowym wynikajagcym z potrzeb lokalnych, w petni zgodnym =z
podstawowymi zasadami zycia spotecznego, a w szczegolnosci z zasadg pomocniczosci,
partycypacji spotecznej i wspotodpowiedzialnoéci. Strategia wskazujac pozadane kierunki
dziatan w obszarze pomocy spotecznej ma na celu stworzenie systemu wsparcia, ktory
zniweluje powstawanie problemoéw w zarodku oraz przyczyni sie do ztagodzenia skutkow juz
istniejagcego problemu. Opracowana Strategia bedzie réwniez narzedziem skutecznego
pozyskiwania funduszy unijnych.

Do pracy nad aktualizacjg Strategii zaproszono przedstawicieli instytucji i organizaciji
pozarzadowych, dziatajagcych w obszarze polityki spotecznej, miejski i gminne osrodki
pomocy spotecznej, domy pomocy spotfecznej, zespot kuratorow rodzinnych, Starostwo
Powiatowe, Powiatowy Urzad Pracy w Koscierzynie, Poradnie Psychologiczno-

Pedagogiczng w Koscierzynie, Biuro Obstugi Placéwek Oswiatowych w KoScierzynie.
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Ponadto, w celu stworzenia Strategii spojnej ze Strategig Polityki Spotecznej
Wojewodztwa Pomorskiego, prowadzono konsultacje z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego.

Wdrazajac Strategie w celu osiggniecia wyznaczonych celow Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie planuje nawigza¢ partnerstwo z innymi instytucjami,

dziatajacymi w obszarze pomocy spotecznej na terenie Powiatu Koscierskiego.
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Rozdzial | Diagnoza spoteczna Powiatu Koscierskiego

1.1 Charakterystyka Powiatu Koscierskiego.

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015
wpisuje sie w Strategie Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Ziemi Koscierskiej na lata
2010-2025, w ktorej znajduje sie szeroka charakterystyka Powiatu Koscierskiego. Dlatego

tez w niniejszej Strategii odstapiono od przedstawiania charakterystyki Powiatu.

1.2. Pomoc spoteczna w Powiecie Koscierskim.

Pomoc spoteczna jest instytucjg polityki spotecznej panstwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci®.

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka?.

Pomoc spoteczna jest bardzo wazng instytucjag polityki spotecznej. Role instytucji pomocy

spotecznej odzwierciedlajg gtéwne cele pomocy spotecznej. Cele te to:

- wsparcie osob i rodzin w przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie
w miare mozliwosci — do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im zycia
w warunkach odpowiadajacych godnosci cziowieka,

- zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb nie posiadajacych
dochodu Iub o niskich dochodach, w wieku poprodukcyjnym i osobom
niepetnosprawnym,

- zapewnienie dochodu do wysokosci poziomu interwenciji socjalnej osobom i rodzinom
o niskich dochodach, ktére wymagajq okresowego wsparcia,

- zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami patologii
spotecznej, w tym przemocg w rodzinie,

- integracja ze srodowiskiem os6b wykluczonych spotecznie,

- stworzenie sieci ustug socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie.

Cele powyzsze sg osiggane poprzez podejmowane dziatania, polegajace
w szczegolnosci na: przyznawaniu i wyptacaniu Swiadczen, pracy socjalnej, prowadzeniu
i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej, analizie i ocenie zjawisk rodzacych
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej, realizacji zadan wynikajgcych
zrozeznanych potrzeb spotecznych, rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej

i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

! Zrodto: Ustawa o pomocy spotecznej, Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm., art. 2 ust. 1.
2 Zrodto: Ustawa o pomocy spotecznej, art. 3 ust. 1.
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Pomoc spoteczng organizujg organy administracji rzadowej i samorzadowej,
wspotpracujgc w tym zakresie na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi
i pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz
osobami fizycznymi i prawnymi.

Prawo do swiadczen z pomocy spotecznej, jezeli umowy miedzynarodowe nie
stanowig inaczej, przystuguje®:

1) osobom posiadajgcym obywatelstwo polskie majgcym miejsce zamieszkania
i przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3.0  cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

a) na podstawie zezwolenia na osiedlenie sie, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Wspadlnot Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie
na
czas oznaczony lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej
statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej,

b) na podstawie zgody na pobyt tolerowany — w formie schronienia, positku,
niezbednego ubrania oraz zasitku celowego;

3) majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej obywatelom panstw czionkowskich Unii  Europejskiej, panstw
cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu n . 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego
terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich rodzin
posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.

Pomocy spotecznej udziela sie osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu?®:

1) ubdstwa;

3.0  sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

% Zrodio: Ustawa o pomocy spotecznej, art. 2 ust. 2.
4 Zrédlo: Ustawa o pomocy spotecznej, art. 5.
® Zrédto: Ustawa o pomocy spotecznej, art. 7.
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7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwilaszcza w  rodzinach  niepetnych  lub  wielodzietnych;

10) braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajgcej

catodobowe placéwki opiekunczo-wychowawcze;
11) trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;

13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologiczne.

Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci

uzasadniajacych udzielenie pomocy®.

W Powiecie Koscierskim funkcjonujg nastepujace instytucje pomocy spoteczne;j:

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Karsinie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie,

- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Liniewie,

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koécierzynie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziemianach,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Karczmie,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipuszu,

- Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej Kiszewie.

Ponadto dziatania z zakresu pomocy spotfecznej realizuja:

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

- Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Koscierzynie,

- Zespot Opiekunczo — Wychowawczy ,Wesota Gromadka” w Koscierzynie,

- Dom Pomocy Spotecznej ,Kaszub” w Stawiskach,

- Dom Pomocy Spotecznej w Cisewiu.

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Lubieszynie — prowadzony przez Fundacje
~Sprawni Inaczej”,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Jestesmy dla Ciebie” w Ko$cierzynie —

prowadzony przez Gdanskg Fundacje Dobroczynnosci,
- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Trzebuniu — prowadzony przez Gmine
Dziemiany,

- Warsztaty Terapii Zajeciowej — prowadzone przez Fundacje ,Sprawni Inaczej”.

® Zrodio: Ustawa o pomocy spotecznej, art. 3 ust. 3.
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Liczbe zatrudnionych pracownikow w osrodkach pomocy spotecznej na terenie

Powiatu Koscierskiego przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Zatrudnienie w instytucjach pomocy spotecznej Powiatu Koscierskiego w
2010 .

Liczba zatrudnionych . . .,
L . Liczba mieszkancow
pracownikéw rzvoadaiaca na 1
Wyszczegélnienie w tym przypacdajaca
. . pracownika socjalnego
ogotem pracownikoéw . -
; pracujacego w terenie
socjalnych

GOPS w Karsinie 10 3 3 056

GOPS w Koscierzynie 17 8 1813

GOPS w Liniewie 7 2 2 350

MOPS w Koscierzynie 34 12 2 580

OPS w Dziemianach 11 3 1384

OPS w Nowej Karczmie 8 4 2 475

OPS w Lipuszu 9 3 1149

OPS w Starej Kiszewie 7 2 4 950
Powiatowe Centrum Pomocy

. < . 32 2 -
Rodzinie w Koscierzynie
Razem 135 39 19 757

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych os$rodkéw pomocy spofecznej Powiatu Koscierskiego.

Najwiecej pracownikéw zatrudnionych jest w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Koscierzynie. Liczba mieszkancow przypadajgca na 1 pracownika socjalnego przekracza
ustawowe kryteria w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Karsinie, Liniewie, Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Koscierzynie, Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej
Karczmie i Starej Kiszewie (2.000 mieszkancéow na 1 pracownika).

W osrodkach pomocy spotecznej Powiatu Koscierskiego zatrudnionych jest 135 osob,
w tym pracownicy socjalni stanowig 29% kadry. Pozostata cze$¢ kadry pracuje przy realizaciji
zadan wynikajgcych z ustawy o wychowaniu w trzezwosci, swiadczen rodzinnych, dodatkow
mieszkaniowych, w administracji, w ksiegowosci, w obstudze i jako opiekunki (w przypadku
gmin wiejskich).

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie w 2010 r. byto

zatrudnionych 32 pracownikéw, w tym 2 pracownikdéw socjalnych.
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Liczbe osob i oséb w rodzinach korzystajgcych z pomocy os$rodkéw pomocy

spotecznej Powiatu Koscierskiego przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Liczba oséb i oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy osrodkow pomocy
spotecznej Powiatu Koscierskiego.

Liczba oséb i os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy
osrodkéw pomocy spotecznej Powiatu Koscierskiego
Wyszczegdlnienie Stan na koniec 2009 r. Stan na koniec 2010 r.

Liczba oséb LICZba.OSOb Liczba oséb LICZba-OSOb

w rodzinach w rodzinach
GOPS w Karsinie 776 1467 718 1099
GOPS w Koscierzynie 422 1511 422 1753
GOPS w Liniewie 461 771 533 843
MOPS w Koscierzynie 807 2230 863 2314
OPS w Dziemianach 102 477 103 472
OPS w Nowej Karczmie 469 941 499 940
OPS w Lipuszu 212 828 239 892
GOPS w Starej Kiszewie 517 885 552 956
Razem 3 766 9110 3929 9269

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Osrodkéw Pomocy Spotecznej Powiatu KoScierskiego.

W 2010 r. w poréwnaniu do 2009 r. z wsparcia instytucji pomocy spotecznej
skorzystato wiecej oséb, w tym takze oséb w rodzinach (wzrost nastgpit o 163 osoby i o 159
os6b w rodzinach).

Przyczyny przyznawania pomocy spotecznej w Powiecie Koscierskim w latach 2009 —
2010 r. przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Przyczyny przyznawania pomocy spotecznej w osrodkach pomocy
spotecznej Powiatu Koscierskiego w latach 2009 — 2010 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spotecznej Powiatu Ko$cierskiego.

Przyczyny przyznawania pomocy spotecznej w Powiecie KoScierskim w latach 2009 —
2010 r. to gtownie: bezrobocie (2009 r. — 4 338 os6b w rodzinach, 2010 r. — 4 285 o0sob w
rodzinach), bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych (2009 r. — 2 963 oséb w
rodzinach, 2010 r. — 3 407 os6b w rodzinach), dtugotrwata lub ciezka choroba (2009 r. —
2 877 osbéb w rodzinach, 2010 r. — 2 952 os6b w rodzinach), niepetnosprawnos¢ (2009 r. —
2779 oso6b w rodzinach, 2010 r. — 2960 oséb w rodzinach). Najmniejsza ilo$¢ os6b w
rodzinach korzysta z pomocy spotecznej z powodu bezdomnosci.

Dla usprawnienia swiadczenia ustug przez osrodki pomocy spotecznej niezbedna jest
poprawa warunkow lokalowych osrodkéw, a przede wszystkim zwiekszenie liczby
pracownikbw oraz specjalistow (psychologéw, prawnikéw, terapeutéw). Problemem
osrodkow jest takze niewystarczajgca liczba mieszkan socjalnych i ograniczony dostep do

poradnictwa specjalistycznego.

1.3. Informacja o pozyskiwaniu srodkéw finansowych z Unii Europejskiej przez
instytucje pomocy spotecznej w terenu Powiatu Koscierskiego.

W 2007 r. Polska weszta w nowy okres finansowania projektéw w ramach funduszy
strukturalnych. Dzieki temu jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
majg mozliwos¢ korzystania z bogatej oferty finansowania. Dlatego waznym elementem
wsparcia finansowego dziatan realizowanych przez instytucje pomocy spotecznej staty sie
Srodki finansowe pozyskiwane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Mozliwos¢ dodatkowego finansowania instytucji pomocy spotecznej z Europejskiego

Funduszu Spotecznego pozwala na eliminowanie ré6znego rodzaju barier (organizacyjnych,
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prawnych, psychologicznych) na jakie napotykajg klienci pomocy spotecznej, osoby
zagrozone wykluczeniem spotecznym, borykajgce sie z problemem dyskryminacji na rynku
pracy. Problem ten dotyczy przede wszystkim osob niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych czy opuszczajgcych placowki wychowawcze oraz kobiet, postrzeganych w
sposob stereotypowy przez pracodawcow i otoczenie spoteczne jako pracownicy mniej
dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada sie z 10 Priorytetéw, realizowanych
zaréwno na poziomie centralnym jak i regionalnym. W ramach komponentu centralnego
srodki sg przeznaczane przede wszystkim na wsparcie efektywnosci struktur i systemow
instytucjonalnych, natomiast s$rodki komponentu regionalnego w gtdbwnej mierze
przeznaczane sg na wsparcie dla oséb i grup spotecznych. ,Kapitat Ludzki’ finansowany jest
w 85 proc. ze srodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu Spotecznego) oraz w 15
proc. ze srodkéw krajowych i jest drugg co do wielkosci czescig funduszy europejskich dla
Polski w latach 2007-2013, wielkoscig ustepuje tylko Programowi Infrastruktura i
srodowisko” finansujgcemu m.in. budowe autostrad i drég ekspresowych.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki realizacja projektow odbywa sie w
dwdch gtéwnych trybach: systemowym i konkursowym. W trybie systemowym projekty sg
realizowane przez beneficjentow imiennie wskazanych w Programie lub dodatkowych
dokumentach stanowigcych jego uszczegdtowienie. Natomiast w trybie konkursowym
projekty moga by¢ realizowane przez wszystkie podmioty m.in.:

. instytucje rynku pracy,

instytucje szkoleniowe,

. jednostki administracji rzagdowej i samorzadowej,

. przedsiebiorcy,

. instytucje otoczenia biznesu,

. organizacje pozarzadowe,

. instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
. inne podmioty.

Klienci pomocy spotecznej, poprzez udziat w projektach systemowych realizowanych
przez instytucje pomocy spotecznej, podnosza poziom swojej wiedzy i kwalifikacji
zawodowych. Jest to niezwykle wazne, zwlaszcza w kontekscie zwiekszenia umiejetnosci
poruszania sie po lokalnym rynku pracy i mozliwosci ich zatrudnienia.

Informacje na temat pozyskania dofinansowania ze $rodkéw PO KL w latach 2008-

2010 przedstawia wykres 2 oraz tabela 3
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Wykres 2. Aktywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego na projekty systemowe
realizowane na rzecz klientéw pomocy spotecznej

PCPR w Koscierzynie
OPS w Starej Kiszewie
OPS w Lipuszu

OPSw Nowej Karczmie
OPS w Dziemianach
MOPS w Koscierzynie
GOPS w Liniewie
GOPS w Koscierzynie

GOPS w Karsinie

—
:

“aing
E . .

0] 200000 400000

stanna 31.12.2010r.
W stanna31.12.2009r.
W stanna31.12.2008r.

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych osrodkéw pomocy spotecznej Powiatu Koscierskiego

Tabela 3. Rozliczone i zatwierdzone przez Instytucje Posredniczaca dofinansowanie ze
srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego na projekty systemowe realizowane na rzecz klientow pomocy
spotecznej w latach 2008-2010 (w PLN)

Wyszczegolnienie

Rozliczone i zatwierdzone dofinansowanie przez IP ze
srodkéw PO KL w ramach EFS

stan na stan na stan na wydatki

31.12.2008r. | 31.12.2009r. | 31.12.2010r. | kumulatywnie
GOPS w Karsinie 34 419,64 64 141,00 89 808,92 188 369,56
GOPS w Koscierzynie 95 265,00 130 216,00 280 605,00 506 086,00
GOPS w Liniewie 56 015,18 76 888,68 77 273,46 210177,32
MOPS w Koscierzynie 176 812,33 399 458,73 494 949,48 1071 220,54
OPS w Dziemianach 78 253,07 80 756,01 92 116,37 251 125,45
OPS w Nowej Karczmie 38 916,27 63 919,25 0,00 102 835,52
OPS w Lipuszu 34 347,77 88 995,04 132 220,61 255 563,42
OPS w Starej Kiszewie 0,00 42 937,17 0,00 42 937,17
PCPR w Koscierzynie 110 029,42 305 431,62 349 824,98 765 286,02
Razem 624 058,68 | 1252 743,50 | 1516 798,82 | 3393 601,00

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych o$rodkéw pomocy spotecznej Powiatu KoScierskiego

Powyzsze kwoty sg dofinansowaniem ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki 2007-2013, Priorytet VIl Aktywna Integracja, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie

aktywnej integracji, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktoére zostaty zweryfikowane i zatwierdzone przez
odpowiednig Instytucje Posredniczaca (bez wktadu wtasnego).

Instytucje pomocy spotecznej wraz z wejsciem w okres programowy 2007-2013
rozpoczety pozyskiwanie Srodkow z EFS i wykazujg tendencje wzrostowa. Widac jak w
poszczegolnych latach osrodki pomocy spotecznej pozyskujg coraz wiecej srodkéw
finansowych na dziatania realizowane na rzecz klientow pomocy spotecznej zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z wielu powoddéw w tym m.in. ubdstwa, bezrobocia, bezradnosci
zyciowej, niepetnosprawnos$ci, opuszczania przez osoby mtode rodzinnych i
instytucjonalnych form pieczy zastepczej, i inne.

Duza intensywnos¢ w pozyskiwaniu co raz to wyzszych kwot ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego dobrze rokuje dla instytuciji pomocy spotecznej na
nadchodzacy, nowy okres programowy 2014-2020, poniewaz $wiadczy o doswiadczeniu i
wysokich kwalifikacjach pracownikéw osrodkow zaréwno w aplikowaniu o fundusze

europejskie jak i w realizacji projektow.

1.4 Wspoétpraca instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozarzadowymi
i grupami nieformalnymi.

W rozwigzywaniu problemoéw spotecznych istotng role odgrywajg dziatajgce na
terenie powiatu organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne.

Organizacja pozarzagdowa jest to organizacja obywatelska, zatozona przez obywateli
lub ich organizacje, dziatajgca z wtasnej inicjatywy na rzecz wybranego interesu publicznego
i niedziatajgca dla osiggniecia zysku.

Grupa nieformalna to typ grupy spotecznej charakteryzujgcy sie ptynng, elastyczng
strukturg, z przewagg wiezi osobowych, brakiem formalnie wytyczonych zadan do
zrealizowania, objeta nieformalng kontrolg spoteczng. Grupy nieformalne to przede
wszystkim Kota Gospodyn Wiejskich, zespoty sportowe, zespoty ludowe, grupy wsparcia
0s6b uzaleznionych AA, grupy wsparcia osob niepetnosprawnych. W zwigzku z tym, ze
grupy nieformalne nie majg obowigzku rejestracji nie ma danych pozwalajacych okresli¢ ile
takich grup dziata na terenie Powiatu Koscierskiego.

Dla samorzadu terytorialnego sektor pozarzadowy jest partnerem w co najmniej
trzech ptaszczyznach: po pierwsze reprezentuje spotecznosé lokalng, wyraza jej potrzeby,
dazenia i oczekiwania; po drugie — swiadczy pomoc bezposrednig na rzecz mieszkancow
spotecznosci lokalnej oraz po trzecie — wprowadza nowe, czesto alternatywne sposoby
dziatania.

Wspotpraca instytucji pomocy spotecznej z organizacjami pozarzagdowymi odbywa sie
w oparciu o zasade pomocniczosci, jawnosci, efektywnosci, uczciwej konkurenciji,

partnerstwa i suwerennosci stron.
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Przedmiotem wspotpracy instytucji pomocy spofecznej oraz organizacji
pozarzadowych jest m.in.: realizacja zadan okreslonych w ustawach, podwyZzszanie
efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkancéow, tworzenie systemowych rozwigzan
problemdéw spotecznych, diagnozowanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspakajania.

Powyzsza wspotpraca moze odbywac sie w szczegolnosci w formie:

1. zlecania realizacji zadan publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2. wspoldziatania w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet,
w szczegolnosci z Unii Europejskiej,

3. udziatu w dziataniach programowych samorzadu,

4. promociji dziatalnosci w mediach,

5. pomocy w hawigzywaniu kontaktow miedzynarodowych.

Liczbe dziatajacych na terenie Powiatu Koscierskiego organizacji pozarzadowych
pokazuje tabela 4.

Tabela 4. Organizacje pozarzadowe w Powiecie Koscierskim

Organizacje pozarzadowe Liczba
Stowarzyszenia 74
Oddzialy stowarzyszen 7
Stowarzyszenia zwyklte 7
Stowarzyszenia kultury fizycznej 16
Uczniowskie kluby sportowe 14

Kluby dziatajace w formie stowarzyszen, ktérych statuty nie

przewiduja prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Straze pozarne 27
Fundacje 3
Razem 154
w tym organizacji pozytku publicznego 9

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Koscierzynie.

Na terenie Powiatu Koscierskiego, wg danych Starostwa Powiatowego

w Koscierzynie, dziatajg 154 organizacje pozarzadowe, w tym 9 organizacji pozytku
publicznego. W$rod podanej liczby organizacji pozarzadowych znajdujg sie, zarowno
organizacje aktywnie dziatajace, jak i organizacje, ktérych dziatalnos¢ jest niewielka czy
znikoma. Najwieksza ilos¢ organizacji pozarzadowych ma forme stowarzyszen, zas
najmniejsza to fundacje.

Powiat Koscierski wspoipracuje z organizacjami pozarzadowymi na podstawie
uchwalonego Programu Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.

Organizacje pozarzadowe majg mozliwos¢ pozyskiwania dotacji na realizacje zadan
publicznych Powiatu Koscierskiego w obszarze rozwoju kultury, rozwoju kultury fizycznej
i turystyki, ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

18



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015

Powiat Ko$cierski przyznat wsparcie finansowe na realizacje zadan publicznych

w 2009 r. w kwocie 92 396 zt na 35 projektéw, zas w roku 2010 r. w wysokosci 89 700 zt na

29 réznych zadan.

Liczbe podmiotéw, ktérym przyznano dofinansowanie oraz kwoty przyznanego

wsparcia finansowego na realizacje zadan publicznych Powiatu Kos$cierskiego w roku 2009

i 2010 przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Liczba podmiotéw oraz kwoty przyznanego wsparcia finansowego na
realizacje zadan publicznych Powiatu Koscierskiego w roku 2009 i 2010.

Liczba Liczba
organizaciji Kwota organizacji Kwota

pozarzadowych, . pozarzadowych, )
Obszary ktérym udzielonych ktérym udzielonych

dofinansowanie dofinansowanie

2009 . 2010r.
_Rozwéj kl_JItury fizycznej 12 30 000 10 23 000
i turystyki
Poprawa bezpieczefistwa 4 14 225 4 17 500
i porzadku publicznego
_Ochrona zdrowia 7 18 200 6 21 000
i pomoc spoteczna
Razem 35 92 396 29 89 700
Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Starostwa Powiatowego w Koscierzynie.
Powiat Koscierski najwieksza kwote dofinansowania przeznaczyt w 2009 r.

na realizacje zadan zwigzanych z rozwojem kultury fizycznej i turystyki, a w 2010 r. na
rozwéj kultury. Dofinansowanie na zadania z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
wynosito 18 200 zt w 2009 r. oraz 21 000 zt w 2010 r. Najmniej srodkoéw finansowych Powiat
Koécierski przeznaczyt na zadania zwigzane z poprawg bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Organizacje pozarzadowe dziatajgce na terenie Miasta Koscierzyna lub na rzecz
jego mieszkancow mogq pozyska¢ dotacje na realizacje zadan publicznych z Gminy
Miejskiej Koscierzyna. W 2009 r. Miasto Koscierzyna zawarto na realizacje zadanh
publicznych 35 umoéw w kwocie 536 000 zt, a w 2010 r. 39 umdw o wartosci 605 000 zt.

Wsréd

pozarzadowych mozna wymieni¢ brak sSrodkéw finansowych na zatrudnienie kadry

najwazniejszych  probleméw, utrudniajgcych dziatalnoS¢ organizacji
zarzadzajacej, skomplikowane procedury przy aplikowaniu o srodki zewnetrzne i brak
wiasnej siedziby. Wsréd organizacji pozarzadowych obserwuje sie niskg skutecznosc
w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych, co moze wynika¢ z matego doswiadczenia lub
braku aktywnosci w aplikowaniu o srodki zewnetrzne. Tylko nieliczne organizacje pozyskujg

dotacje unijne.
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Organizacje pozarzadowe deklaruja cheé¢ podjecia wspotpracy z jednostkami
samorzadu terytorialnego, z innymi organizacjami pozarzadowymi, z przedsiebiorcami, ze
szkotami, z osrodkami pomocy spotecznej i z Powiatowym Urzedem Pracy, co dobrze
rokuje na rozwoj wspolnych inicjatyw, w tym przede wszystkim instytucji pomocy spoteczne;j
i organizacji pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe pomimo stosunkowo stabego zaplecza kadrowego
i lokalowego majg ogromny potencjat, ktéry odpowiednio wykorzystany, moze przyczynic

sie do zmniejszenia problemoéw spotecznych w Powiecie Koscierskim.

Rozdziat 1l Diagnoza probleméw spolecznych w Powiecie
Koscierskim

Rozdziat ten przedstawia zdiagnozowane problemy spoteczne w Powiecie

Koscierskim. Na korcu rozdziatu zawarto analize¢ SWOT.

2.1. Bezrobocie

Zmiany w strukturze demograficznej, obok proceséw spoteczno-ekonomicznych,
odgrywajg zasadniczg role w ksztattowaniu sie sytuacji na rynku pracy w Powiecie
Koscierskim.

Lata 70-te i 80-te ubiegtego wieku to okres wyzu demograficznego w Powiecie
KosScierskim. Nastepstwem wyzu w latach 1988 — 2006 byt wzrost potencjalnych zasobdéw
pracy .

Zmiany w liczbie os6b w wieku produkcyjnym w Powiecie Kos$cierskim na koniec
2006 r., 2008 r. i 2009 r. przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Ludnosé w wieku produkcyjnym w Powiecie Koscierskim

41626 42472 48469
50000 1
40000 A
19919 20248 22441
30000 A
20000 -
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0 T T 1
2006r. 2008 r. 2009r.
B Liczbha ludnosci w wieku produkcyjnym B w tym kobiety

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie rocznikéw statystycznych GUS.
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Ludno$¢ w wieku produkcyjnym wzrosta w roku 2009 w porownaniu do roku 2006
0 6 843 osoby. Wérdd oséb w wieku produkcyjnym we wszystkich badanych latach dominujg
mezczyzni. Tak znaczny wzrost potencjalnych zasobow pracy przyczynit sie w powaznym

stopniu do wzrostu liczby bezrobotnych (wykres 4).

Wykres 4. Liczba bezrobotnych w Powiecie Koscierskim
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Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w KoScierzyna

W 2008 r. w poréwnaniu do 2006 r. obserwuje sie spadek bezrobocia o 1 839 oséb,
za$ w 2009 r. w stosunku do 2008 r. nastgpit jego wzrost o 140 oséb. W analizowanych
latach bezrobocie dominuje wsréd kobiet. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych w 2009 r.
w poréwnaniu do 2006 r. wzrosta o 51 oséb.

Spadek bezrobocia w 2008 r. spowodowany jest m.in.: nie potwierdzeniem gotowosci
do pracy przez osoby bezrobotne — 49,1%, podjeciem pracy — 38,1%, rezygnacjg ze statusu
bezrobotnego — 4,8%, rozpoczeciem stazu — 2,7%. Wzrost bezrobocia w 2009 r. w stosunku
do 2008 r. spowodowany zostat przede wszystkim znacznym wzrostem liczby bezrobotnych
mezczyzn (z 1 246 oséb w roku 2008 do 1 892 oséb w roku 2009, tj. 0 646 osob czyli
0 51,8%).

Problem bezrobocia w gminach Powiatu Koscierskiego przedstawia tabela 6.

Tabela 6. Bezrobocie w gminach Powiatu Koscierskiego

Stan bezrobocia na:

Ludnos¢ % udziat

Wyszczegélnienie | ogdétem beérooﬁgégych
stan na 31.12.2006r. | 31.12.2008 r. | 31.12.2009 r. Y

mieszkancow

31.12.2009r. ogolem stan
na
31.12.2009r.
Powiat Koscierski 68 311 5114 3275 4 036 5,91
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Gmina Miejska 23101 1657 1070 1410 6,11
Koscierzyna

Gminy wiejskie: 45 210 3457 2 205 2 626 5,81
Dziemiany 4187 295 219 237 5,66
Karsin 6 024 500 385 415 6,89
Koscierzyna 14 057 1024 672 818 5,82
Liniewo 4575 397 207 251 5,49
Lipusz 3522 234 152 189 5,37
Nowa Karczma 6 422 470 286 353 5,50
Stara Kiszewa 6 423 537 284 363 5,66

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS i Powiatowego Urzedu Pracy w Koscierzynie

Najwiecej oso6b bezrobotnych w stosunku do ogdlnej liczby mieszkancow
zarejestrowano w Gminie Wiejskiej Karsin, nastepnie w Gminie Miejskiej Koscierzyna.

Najmniej bezrobotnych zarejestrowano w Gminie Wiejskiej Lipusz.

Wykres 5. Liczba bezrobotnych wg wieku w Powiecie Koscierskim — stan na dzien
31.12.2009 .
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w KoScierzynie.

Wg stanu na dzien 31.12.2009 r. wsrod bezrobotnych 2,5% stanowity osoby do 24 lat
(1 311 osdéb), 27,5% to osoby w wieku 25 — 34 lata (1 110 osdb), 17% - w wieku 35 — 44 lata
(687 oso6b), 16,6% - w wieku 45 — 54 lata (668 osdb), 6,4% - 55 i wiecej lat (260 osoéb).
Strukture bezrobocia wg poziomu wyksztatcenia przedstawia wykres 6.

Wykres 6. Liczba bezrobotnych wg poziomu wyksztalcenia w Powiecie
Koscierskim — stan na dzien 31.12.2009 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w KoScierzynie.

Na dzieAn 31.12.2009 r. najwieksze bezrobocie wystepowato wsroéd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36,2%), gimnazjalnym i ponizej (24,5%) oraz
policealnym i Srednim zawodowym (22,7%). Osoby z wyksztatceniem Srednim
ogolnoksztatcacym stanowity 12,2% bezrobotnych, a wyzszym 4,4%. Dane te pokazujg, ze

im wyzsze wyksztatcenie, tym nizszy poziom bezrobocia.

2.2. Osoby niepetnosprawne i osoby starsze.

Osoby niepetnosprawne i starsze sg w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Starszy
wiek i niepetnosprawnos¢ jest jednym z czynnikdw przyczyniajgcych sie do zagrozenia
wykluczeniem spotecznym.

Prawa oséb niepetnosprawnych gwarantowane sg w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej. Konstytucja zapewnia prawo do niedyskryminacji stanowigc, ze nikt nie moze byc¢
dyskryminowany w Zzyciu politycznym, spotecznym Ilub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny’. Ustawa zasadnicza naktada tez na wtadze publiczne obowigzek zapewnienia
szczegolnej opieki zdrowotnej osobom niepetnosprawnym?®, a takze obowigzek pomocy
w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej
( n .69).

W Karcie Praw Oséb Niepetnosprawnych® okre$lono prawa oséb niepetnosprawnych
do niezaleznego i samodzielnego, aktywnego i wolnego od przejawow dyskryminacji zycia,

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz. 483, art. 32 pkt 2.

8 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz. 483, art. 68 pkt 3.

® Uchwata Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r., Karta Praw Osoéb Niepetnosprawnych, M. P.
z 13.08.1997 r. Nr 50, poz. 475.
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zawarto réwniez katalog dziesieciu praw, wskazujgc tym samym najwazniejsze obszary,
w ktorych niezbedne sg intensywne dziatania.

Regulacje dotyczace udzielania pomocy osobom niepetnosprawnym zawiera m.in.
ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
Ustawa ta definiuje niepetnosprawnosé jako trwatg lub okresowg niezdolnos¢ do wypetniania
rél spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu,
w szczegdlnosci powodujaca niezdolno$é do pracy™.

Do celéow pozarentowych o niepetnosprawnosci orzekajg Powiatowe Zespoty ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci, zlokalizowane przy Powiatowych Centrach Pomocy
Rodzinie. Do celéw rentowych niepetnosprawnosé¢ orzeka Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Art. 3 ust. 1 Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych ustala trzy stopnie niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany, lekki.
W oparciu o literature mozna wyrézni¢ nastepujace rodzaje niepetnosprawnosci:

- uposledzenie umystowe,

- choroby psychiczne,

- zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

- choroby narzadu wzroku,

- uposledzenie narzadu ruchu,

- epilepsja,

- choroby uktadu oddechowego i krazenia,

- choroby uktadu pokarmowego,

- choroby uktadu moczowo — ptciowego,

- choroby neurologiczne,

- inne, w tym schorzenia endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne,
choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotworczego.
Niepetnosprawnos¢ moze ogranicza¢ aktywnos¢ cztowieka w wielu réoznych sferach

i aspektach zycia, dlatego osoby niepetnosprawne wymagajg specjalistycznej opieki
i pomocy oraz odpowiednich metod wychowania i ksztatcenia zapewniajgcych im
najpetniejszy rozwoj, umozliwienie samodzielnego zycia i petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym poprzez odtworzenie utraconych zdolnosci lub wytworzenie nowych,
kompensujacych istniejgca dysfunkcjonalnosé organizmu.

Wedlug danych statystycznych zebranych podczas Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan z 2002 r., wojewddztwo pomorskie zamieszkiwato

301 625 osbb niepetnosprawnych za$ Powiat Ko$cierski — 10 523. Osoby niepetnosprawne

1 ystawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, (j.t. Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721 ze zm.), art. 2 pkt 10.

24


http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/
http://www.niepelnosprawni.gov.pl/ustawa-o-rehabilitacji/

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Ko$cierskiego 2003-2015

zamieszkujgce Powiat Koscierski w 2002 r. stanowity 3% o0s6b niepetnosprawnych
mieszkajacych w wojewddztwie pomorskim. 511 o0sdb niepetnosprawnych mieszkajacych na
terenie Powiatu Koécierskiego to osoby ponizej 15 roku zycia, 8 040 oséb to osoby powyzej
45 roku zycia, 1 972 osoby to osoby w wieku od 16 do 44 roku zycia. Ponadto 3 671 osob
niepetnosprawnych mieszka w Miescie Koscierzyna, a 6 852 osoby na terenach wiejskich.

Powaznym problemem wsréd oséb niepetnosprawnych jest bezrobocie. W Powiecie
Koscierskim na koniec 31.12.2009 r. zarejestrowanych byto 145 bezrobotnych
niepetnosprawnych (79 kobiet i 66 mezczyzn), podczas gdy na dzien 31.12.2008 r.
zarejestrowanych byto 97 bezrobotnych niepetnosprawnych (59 kobiet i 38 mezczyzn).

Na terenie Powiatu Koscierskiego pomoc osobom niepetnosprawnym swiadczy m.in.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie (PCPR).

Liczbe wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci przez Powiatowy Zespot ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie pokazuje wykres 7.

Wykres 7. Liczba wydanych orzeczen o niepetnosprawnosci przez Powiatowy Zespoét
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Koscierzynie
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowej Komisji ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie

W 2008 r. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie
orzekt stopien niepetnosprawnosci dla 1 213 oséb, w tym dla 137 os6b ponizej 16 roku zycia,
aw 2009 r. dla 1 590 osdb, w tym dla 270 osob ponizej 16 roku zycia.

PCPR w Koscierzynie realizuje zadania z zakresu rehabilitacji spoftecznej na
podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

Na podstawie powyzszej ustawy PCPR w Koscierzynie w ramach $rodkow
otrzymanych z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych udziela

dofinansowania osobom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci do likwidacji barier
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architektonicznych, w komunikowaniu sie, technicznych, na zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze, turnusy rehabilitacyjne (tabela
7).

Tabela 7. Przeznaczenie dofinansowania przyznawanego w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie osobom niepetnosprawnym w 2009 r.

Liczba pozytywnie
rozpatrzonych
whnioskéw
o dofinansowanie

Liczba ztozonych
Przeznaczenie dofinansowania whioskow
o dofinansowanie

Stan na 31.12.2009 r.

Likwidacja barier
architektonicznych, barier 171 42
w komunikowaniu sie i barier
technicznych

Zaopatrzenie w sprzet
rehabilitacyjny, przedmioty 510 416
ortopedyczne i srodki pomocnicze

Turnusy rehabilitacyjne 316 70

Razem 997 528

Zrodfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScierzynie.

W 2009 r. do PCPR w Koscierzynie ztozono 997 wnioskdw o przyznanie
dofinansowania na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze z czego
528 wnioskéw otrzymato dofinansowanie. Dofinansowanie przeznaczono przede wszystkim
na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie zbadato potrzeby oséb
niepetnosprawnych za pomocg badania ankietowego przeprowadzonego w 2008 r. na probie
100 os6b niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej. Ankiete przeprowadzono
w ramach realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
projektu systemowego ,M¢éj potencjat — moja szansa na samodzielne zycie”. Dane zawarte
w ankiecie postuzyty pozyskaniu informacji w zakresie istniejacych potrzeb i probleméw osob
niepetnosprawnych, opracowaniu ,Diagnozy potrzeb i probleméw $rodowiska o0s6b
niepetnosprawnych w Powiecie Koscierskim” oraz publikacji ulotek nagfasniajgcych
problemy, z ktérymi borykajg sie na co dzien osoby niepetnosprawne.

Analiza ankiet wskazata, ze osoby niepetnosprawne czesto przebywajg w domach,
w ktérych nie majg mozliwosci swobodnego przemieszczania sie ze wzgledu na istniejgce
bariery (schody, brak podtoza antyposlizgowego, progi, tazienka wyposazona w wanne itp.).

Odpowiednie prace remontowo — budowlane w potgczeniu z mozliwoscig uzyskania
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dofinansowania ze srodkow PFRON umozliwiajg zlikwidowanie barier utrudniajacych osobie
niepetnosprawnej petne korzystanie z wlasnego mieszkania.
Ponadto wsrdd problemow niepetnosprawni respondenci wskazali:
1. codzienne zmaganie sie z technicznymi, architektonicznymi i urbanistycznymi
ograniczeniami,

utrudniony dostep do leczenia i rehabilitacji,

3. bariery motywacyjne — niski poziom aktywnos$ci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych,

4, niedostosowanie srodkéw transportu (komunikacji panstwowej),

5. bariery ekonomiczne,

6. bariery informacyjne,

7. bariery Swiadomosciowe i psychiczne.

Ponad 50% badanych jako najwiekszy problem wskazato zmaganie sie
Z technicznymi, architektonicznymi i urbanistycznymi ograniczeniami, co utrudnia
funkcjonowanie w najblizszym otoczeniu, ogranicza dostep do nauki, leczenia, rehabilitacji
i pracy. Bariery architektoniczne, spoteczne i psychiczne przyczyniajg sie tgcznie do
powstawania  barier  edukacyjnych, odpowiadajacych za  rezygnacje  0sob
niepetnosprawnych z nauki na wyzszym poziomie. W konsekwencji pézniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy, na jakie napotykajg niepetnosprawni, dodatkowo sie powiekszaja.

Respondenci wskazali rowniez na problem utrudnionego dostepu do leczenia
i rehabilitacji, w tym szczegodlnie w matych miejscowosciach.

Problemem jest takze niski poziom aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych.
Dtugotrwate bezrobocie zwigzane jest z obnizeniem standardu materialnego zycia nie tylko
bezrobotnych oséb niepetnosprawnych, ale i catej jego rodziny. 90% badanych (43 kobiety i
40 mezczyzn) uwaza, ze pracodawcy obawiajg sie zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne,
zdecydowana mniejszos¢, bo zaledwie 10% oso6b (5 kobiet i 4 mezczyzn) ma odmienne
zdanie. Wedtug ankietowanych pracodawcy obawiajg sie zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne
ze wzgledu na: mniejszg wydajnos¢ osob niepetnosprawnych na stanowisku pracy, bariery
architektoniczne, kontrole, wysokie koszty zatrudnienia. Na terenie powiatu znajduje sie
zaledwie 1 zaktad pracy chronionej: KROS Sp. z 0.0. w lfownicy, gm. Liniewo. Konieczne jest
podejmowanie dziatan zmierzajacych do tworzenia i utrzymania chronionych miejsc pracy w
zakfadach pracy i zaktadach pracy chronionej. Podstawowym argumentem przemawiajgcym
za koniecznoscig tworzenia takich stanowisk jest czynnik ekonomiczny. Poprzez
prowadzenie aktywnej polityki zatrudnienia niepetnosprawnych w oparciu o srodki PFRON
samorzad moze wzmocni¢ pozycje o0sOb niepetnosprawnych tak, aby zaczely one

egzekwowac swoje prawa, zwltaszcza w dziedzinie zatrudnienia.
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Problemem wskazanym przez osoby niepetnosprawne jest takze ograniczony zasob
wiedzy o mozliwosciach i formach uzyskania pomocy.

Wszystkie wskazane problemy powodujg wsréd oséb niepethosprawnych poczucie
odrzucenia iwycofania sie z podejmowanych dziatan zwigzanych z pokonywaniem
réznorodnych barier.

Istotnym dziataniem wymagajacym, zdaniem respondentéw, wdrozenia jest
zapewnienie opieki osobom niepetnosprawnym w miejscu zamieszkania i poza nim poprzez
np. pomoc asystenta osoby niepetnosprawnej, ktéry aktywnie wspotpracujac z rodzing
osoby niepetnosprawnej oraz instytucjami spotecznymi przyczyni sie do tworzenia
optymalnych warunkéw rozwoju osoby niepetnosprawnej. Konieczne jest takze podjecie
czynnosci dostosowawczych, utatwiajgcych dostep osobom niepetnosprawnym m.in. do:
urzedodw pocztowych, sklepdw, kosciotow, urzeddédw skarbowych, szkdt oraz szpitali
i przychodni.

Diagnoza i analiza wynikow badan srodowiska osob niepetnosprawnych w Powiecie
Koscierskim pozwala stwierdzi¢, ze znaczna czeS¢ osbéb niepetnosprawnych nie jest
przystosowana do samodzielnego zycia, nauki i pracy zawodowej. Osoby niepetnosprawne
oczekujg od witadz, spoteczenstwa i najblizszych skutecznego sposobu udzielania im
pomocy, ktéra zaspokoi ich podstawowe potrzeby Zzyciowe i umozliwi znalezienie
wiasciwego miejsca w spoteczenstwie.

W tworzeniu warunkéw réownej dostepnoséci dla oséb niepetnosprawnych ogromne
znaczenie ma podniesienie poziomu swiadomosci spotecznej w zakresie rozumienia potrzeb
niepetnosprawnych. W celu zapewnienia réwnosci szans dla osob niepetnosprawnych,
nalezy propagowac¢ wiedze w spoteczenstwie na temat praw, potrzeb, mozliwosci i sytuaciji
0s6b niepetnosprawnych. Podnoszenie poziomu $wiadomosci jest niezbednym elementem
przygotowania lokalnego srodowiska do systemowego wsparcia oséb niepetnosprawnych
i stworzenia warunkéw réwnego uczestnictwa kazdego mieszkanca powiatu w zyciu
spotecznym i zawodowym. Trzeba jednak pamietacC, ze jakiekolwiek zmiany wobec oséb
niepetnosprawnych nie bedg mozliwe, jezeli nie nastgpi zmiana wizerunku samych oséb
niepetnosprawnych. Narzedziem do realizacji tego celu winna sta¢ sie zmiana $wiadomosci
samych osob dotknietych niepetnosprawnoscig. Konieczna jest akceptacja oraz pewnosc¢, ze
nie sg gorsi od innych, ze majg petne prawo do uczestnictwa w zyciu powiatu, ksztatcenia
sie, pracy zawodowej, zycia rodzinnego, podrézowania, uprawiania sportow.

Podstawowym sposobem zwigkszania uczestnictwa osoOb niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym jest prowadzenie dziatah majacych na wzgledzie wyrabianie zaradnosci
osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej. Mozna to osiagng¢ poprzez edukacje,

znoszenie barier architektonicznych, transportowych, technicznych, w komunikowaniu sie
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i w dostepie do informacji oraz zwiekszaniu spotecznego zrozumienia i akceptacji osob
niepetnosprawnych.

Staros¢ i starzenie sie — to pojecia, ktore nie zostaty jeszcze jednoznacznie
zdefiniowane, zaréwno przez nauki biologiczne jak i spofteczne. Pierwsze z tych pojec
traktowane jest jako zjawisko, faza zyciowa, drugie natomiast jest procesem.
Postepujace zmiany spoteczno — ekonomiczne, coraz szybszy postep techniczno -
informatyczny, wzrost stopy zyciowej ludnosci, rozwdj i osiggniecia medycyny, przyczyniajg
sie do wydiuzenia zycia ludzkiego. Konsekwencjg tego jest szybszy wzrost liczby oséb
w podesziym wieku niz liczby oséb nowo narodzonych. Starzenie sie oznacza stopniowe
zmniejszenie rezerwy czynnosciowej narzaddéw, ktére zmniejszajg mozliwos¢ zachowania
réownowagi wewnatrzustrojowej. Jest to proces ciagty i nieodwracalny. Starzenie zalezy od
sposobu i warunkow zycia. Odmiennie przebiega u mezczyzn i kobiet, inaczej na wsi
i wmiescie. Za podstawowe cechy starosci uwaza sie: znaczny spadek zdolnosci
adaptacyjnych cziowieka w wymiarze biologicznym, psychospotecznym, postepujace
ograniczenie samodzielnosci zyciowej, stopniowe nasilenie sie zaleznosci od otoczenia.
Wedtug danych epidemiologicznych ok. 95% Polakéw starzeje sie w sposob niefizjologiczny,
wraz z wiekiem pojawia sie niedoteznosc, niedowidzenie, gtuchota, otepienie, niesprawnosc
ruchowa.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) za poczatek starosci uznaje 60 rok zycia.
Wyrdznia trzy zasadnicze etapy starosci:

-60—75r. z. — wiek podeszly (tzw. wczesna starosé);

-75-90r. z. — wiek starczy (tzw. pézna starosc);

-90r. z. i powyzej — wiek sedziwy (tzw. dlugowieczno$¢).

Do najwazniejszych problemoéw os6b w starszym wieku mozna zaliczyé samotnosc,
chorobe, inwalidztwo, 2zycie w ubdstwie, poczucie nieprzydatnosci, uzaleznienie
funkcjonalne, ktére pogtebia brak — w dostateczne;j ilosci i odpowiednich rodzajow — sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego. Istnieje réwniez deficyt fachowo przygotowanego
personelu, w tym medycznego, do obstugi osob starszych.

Na terenie Powiatu Koscierskiego wg danych z Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego w 2002 r., mieszkato 8 978 oséb w wieku 60 lat
i wiecej, co stanowito 12% ogdtu mieszkancow Powiatu KosScierskiego. 3 220 os6b starszych
(5%) mieszkato w miescie Koscierzyna.

Najwiekszym problemem os6b starszych w Powiecie Koscierskim sg przede
wszystkim schorzenia wieku podesziego. Ponadto problemem jest poczucie osamotnienia

wynikajgce m.in. z braku wystarczajgcych ofert spedzania czasu wolnego.
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Osoby starsze, chcace nawigza¢ nowe kontakty, ciekawie spedzi¢ czas moga
skorzysta¢ z ofert, ktére sg proponowane w ramach: Klubéw Seniora i Uniwersytetu
Trzeciego Wieku.

Klub Seniora to miejsce spotkan osob starszych. Seniorzy spotykajg sie najczesciej
raz w tygodniu, spedzajg razem czas, rozwijajg zainteresowania. W Klubach organizowane
sg m.in. zabawy taneczne, koncerty, zajecia gimnastyczne, sekcje brydzowe i inne zajecia,
zaleznie od pomystu cztonkéw oraz mozliwosci finansowych Klubu. Spotkania w Klubie to
dobry sposéb poznania nowych ludzi. Zazwyczaj czionkowie ptacg symboliczng roczng
sktadke, ktéra pozwala pokry¢ podstawowe koszty organizacyjne. Kluby seniora sg
prowadzone na terenie Powiatu Koscierskiego przez dwie organizacje pozarzadowe: Polski
Komitet Pomocy Spotecznej Zarzad Miejsko-Gminny w Koscierzynie oraz Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistéw i Inwalidow w Koscierzynie.

Od 2004 r. organizacja pozarzadowa — Kaszubski Instytut Rozwoju organizuje dla
osob starszych Uniwersytet Trzeciego Wieku, oferujgc lektorat jezykdw obcych (jezyka
niemieckiego i angielskiego), warsztaty poetyckie, zajecia informatyczne, spotkania
tematyczne i inne formy spedzania czasu wolnego.

W spoteczenstwie mata jest Swiadomosc¢ i zrozumienie dla probleméw wynikajacych
ze starosci. Obserwuje sie marginalizacje oséb starszych, jako zbiorowosci, czego
przyktadem moze by¢ proba stopniowego eliminowania ich z aktywnego zycia zawodowego

i spotecznego w momencie przekraczania wieku emerytalnego.

2.3. Problemy dzieci i rodziny

Rodzina jest wyjatkowym Srodowiskiem wychowawczym, odpowiadajgcym
potrzebom naturalnym dziecka, a przede wszystkim jego potrzebom psychicznym takim jak
potrzeba mitosci, poczucie bezpieczenstwa i bliskosci, przynaleznosci i szacunku, godnosci
i pickna, wzoru i ideatu. Rodzina przez zamierzone oddzialywanie opiekuncze
i wychowawcze, a takze przez niezamierzony wptyw wynikajacy z wzajemnych stosunkow
uczuciowych i zespotu interakcji miedzy cztonkami oraz wzory osobowe rodzicéw, przyczynia
sie do fizycznego, psychicznego i spotecznego rozwoju dziecka. Dzigki tym oddziatywaniom
przygotowuje je do samodzielnego zycia w spoteczenstwie, ktore podejmuje jako cztowiek
dorosty. Rownoczesnie rodzina przekazuje dziecku wartosci, normy, wzory zachowan
I obyczaje kulturowe spoteczenstwa, do ktorego przynalezy.

Znaczng cze$¢ klientbw pomocy spotecznej stanowig rodziny z trudnosciami
opiekunczo — wychowawczymi. Najczesciej niezaradnos¢ rodziny w opiece i wychowaniu
wiasnych dzieci taczy sie z innymi dysfunkcjami, takimi jak: naduzywanie alkoholu,

zaburzenia systemu rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, odejscie bliskiej osoby, zgon
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wspétmatzonka, bezrobocie, przemoc w rodzinie, problem w petnieniu rél rodzicielskich,
problem we wspoétzyciu z ludzmi, niezaradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego.

Srodowisko rodzinne jest pierwszym $rodowiskiem wychowawczym w  Zyciu
dziecka. W rodzinie dziecko nawigzuje pierwsze kontakty z innymi ludZzmi i zdobywa
pierwsze doswiadczenia z zycia spotecznego. Na srodowisko rodzinne sktadajg sie: struktura
rodziny, atmosfera wychowawcza domu rodzinnego, warunki materialne i zdrowotne, stopien
wyksztatcenia rodzicow i ogdlna struktura srodowiska.

Problem dysfunkcjonalnosci czesto taczy sie z zaburzeniami réwnowagi systemu
rodzinnego w sytuacjach kryzysowych, problemami w petnieniu rél rodzicielskich,
problemami z komunikacjg spoteczng, problemami wychowawczymi w $srodowisku
rodzinnym, szkolnym, ujawniajgcymi sie w postaci zachowan buntowniczych,
nieprzestrzeganiu norm wartosci przez dzieci i mtodziez.

Dzieci, wychowujace sie w rodzinach, w ktérych wystepuje przemoc, alkohol,
problemy opiekunczo — wychowawcze, Zyjg W poczuciu zagrozenia, cierpig i uczg sie
szczegolnych metod postepowania, ktére utrudniajg im zycie. Sg czesto ofiarami przemocy
fizycznej, psychicznej, a nieraz stajg sie ofiarami naduzy¢ seksualnych. Dzieci z rodzin,
w ktorych naduzywa sie alkohol przezywajg bardziej niz inne dzieci zakidcenia w poczuciu
bezpieczenstwa. Doswiadczajg wiecej leku, napiec¢, samotnosci i dezorientacji, zamykajq sie
w sobie, cofajg przed ryzykiem i zmianami, nie ufajg ludziom. Na tle sytuacji materialnej,
warunkéw mieszkaniowych rodziny naduzywajgcej alkohol ksztattuje sie sytuacja dziecka
wdomu rodzinnym. Mieszkanie przewaznie ciasne, zaniedbane i niedostatecznie
umeblowane powoduje, ze dzieci te nie majg miejsca do odrabiania lekcji, przechowania
zabawek, pomocy naukowych, drobiazgéw. Nie majg mozliwosci zapraszania kolegdw,
przyjaciot a obecnos¢ wielu os6b powoduje, wzajemne przeszkadzanie sobie, ktore
doprowadza do konfliktéw. Przebywanie w zadymionym mieszkaniu w oparach alkoholu
i niedosypianie powoduje u dzieci stany nerwicowe i rozwdj agresji, a to prowadzi do
probleméw emocjonalnych u dzieci. Dzieci te stajg sie bardziej nerwowe, nie mogg
porozumie¢ sie normalnie z réwiesnikami. Zaczynajg sie problemy w szkole. Dzieci osiggajgq
mizerne wyniki w nauce, czesto sg izolowane przez rowiesnikéw. Dzieci alkoholikbéw czesto
spotykaja sie tez z odrzuceniem ze strony pijacych rodzicow. Chociaz rodzice ci okazujg
czasem mitosc¢, to szybko jg odbierajg badz przemieniajg w obojetnosc lub ztos¢. Wszystko
to powoduje, ze dzieci czujg sie odrzucone. Odrzucenie przez rodzicow jest ciezkim urazem,
ktory pozostawia Slad na cate zycie. Osoby, ktére przez to przeszly majg problemy natury
emocjonalnej, poczucie nizszej wartosci. Odrzucone dziecko sadzi, ze skoro rodzice go nie
kochajg, nie chca go, to nie zastuguje na dobre traktowanie. Doprowadza to do tego, ze
dziecko przez cate zycie wstydzi sie samego siebie. Dzieci o poczuciu niskiej wartoSci

stawiajg sobie bardzo duze wymagania, czesto ponad ich mozliwosci i mnéstwo zadan do
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wykonania, aby udowodni¢ swojg wartos¢. Jednak, gdy cos sie nie powiedzie zatamujg sie
i przekonujag, ze sg nic nie warte. Dzieci te wycofujg sie z roznych zadan, zaktadajgc z géry,
ze i tak im nie sprostaja. Cechg charakterystyczng dziecinstwa w rodzinie alkoholowej jest
uczestnictwo w obwinianiu i oskarzaniu jednej strony za picie drugiej. Poczucie krzywdy
i poczucie bycia ofiarg zmusza do szukania winnych. Niekiedy dzieci tez obwiniajg same
siebie i to w sobie doszukujg sie przyczyny tragedii rodzinnej. U dzieci z takich rodzin
wystepuje rozstrojenie zycia uczuciowego, trudnosci w przezywaniu lub wyrazaniu uczug,
problemy we wspotzyciu z innymi ludzmi, trudnosci adaptacyjne. Czesto sg one ptaczliwe,
lekliwe, agresywne, wybuchowe. Zycie w warunkach dtugoletniego stresu psychicznego
doprowadza do destrukcyjnych wzoréw zachowan. Ich stany emocjonalne sg bardzo
rozchwiane.

Kondycja materialna rodzin dysfunkcyjnych jest zta. Konsekwencja niskich dochodow
w rodzinie wielodzietnej sg trudnosci w zaspokajaniu potrzeb na poziomie minimum
socjalnego. W rodzinach tych, w mniejszym Ilub wiekszym natezeniu wystepuje
dysfunkcjonalnos¢ w postaci uzaleznien, patologii, dlugotrwatego bezrobocia czy choréb
przewlektych. Rodzice lub jedno z nich nie przekazujg spotecznie akceptowanych wzoréw
postepowania, przejawiajac cechy marginalizacji, patologii. Nie osiagajg takze dochodéw
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb cztonkdéw rodziny, a czesto jedyng pomoc materialng
uzyskujg w osrodku pomocy spoteczne;j.

Dziatania ukierunkowane na rodzine problemowg powinny by¢ oparte na dazeniach
do rozwigzywania indywidualnych probleméw jej czionkéw, a takze na naprawie réznych
systeméw, ktérych rodzina jest czescig sktadowa: systemu oswiaty, systemu spotecznosci
sasiedzkiej oraz systemu spotecznosci zawodowej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie realizuje zadania z zakresu
pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej, takze w zakresie dziecka i rodziny poprzez:

- tworzenie i wdrazanie programow pomocy  dziecku [ rodzinie,
organizowanie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych, a takze terapii rodzinnej,

- zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo pozbawionym
opieki rodzicéw oraz dzieciom niedostosowanym spotecznie poprzez prowadzenie
i nadzér nad powiatowymi placéwkami opiekunczo-wychowawczymi,

- prowadzenie szkolen dla kandydatow na rodziny zastepcze.

Dziatania realizowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie majg na celu
poprawe funkcjonowania rodziny, zapobieganie i przeciwdziatanie sytuacjom kryzysowym

i dysfunkcjonalnosci rodzin.

32



Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015

Dziecku pozbawionemu catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej Powiat
KoScierski zapewnia opieke i wychowanie w rodzinie zastepczej. Rodzina zastepcza moze
by¢ ustanowiona réwniez dla dziecka niedostosowanego spotecznie.

Liczbe rodzin spokrewnionych, niespokrewnionych z dzieckiem, zawodowych,
o charakterze pogotowia rodzinnego oraz liczbe dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych na terenie Powiatu Koscierskiego pokazuje tabela 8.

Tabela 8. Rodziny zastepcze i dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych
w Powiecie Koscierskim

Stan na:

Wyszczegolnienie
31.12.2008r. | 31.12.2009r. | 30.06.2010 .

Liczba rodzin spokrewnionych z dzieckiem 61 64 56
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach

spokrewnionych z dzieckiem ek X e
Llcz_ba rpdzm niespokrewnionych on 28 o8
z dzieckiem

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach

niespokrewnionych z dzieckiem =0 HE =
Liczba rodzin niespokrewnionych

z dzieckiem zawodowych rodzin 7 8 7
zastepczych

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach

niespokrewnionych z dzieckiem 49 57 38

zawodowych rodzin zastepczych

Liczba niespokrewnionych z dzieckiem
zawodowych rodzin zastepczych 0 2 2
o charakterze pogotowia rodzinnego

Liczba dzieci umieszczonych
w niespokrewnionych z dzieckiem

zawodowych rodzinach zastepczych E £ =
o charakterze pogotowia rodzinnego

Liczba rodzin zastepczych 92 102 93
Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach 188 210 197
zastepczych

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Ko$cierzynie.

Na terenie Powiatu Koscierskiego funkcjonuje najwiecej rodzin spokrewnionych
z dzieckiem, za$ najmniej niespokrewnionych z dzieckiem zawodowych rodzin zastepczych
o charakterze pogotowia rodzinnego.

W celu wsparcia funkcji opiekunczych rodziny dziecko moze zosta¢ objete opiekg
i wychowaniem w placoéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Placéwka opiekunczo — wychowawcza zapewnia dzieciom i mtodziezy pozbawionym
czesciowo i catkowicie opieki rodzicielskiej oraz niedostosowanym spotecznie dzienng lub
catodobowa, ciggtg lub okresowag opieke i wychowanie, jak réwniez wspiera dziatania

rodzicOw w wychowaniu i sprawowaniu opieki.
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Zgodnie z n . 80 ustawy o pomocy spotecznej, dziecko powinno by¢ kierowane do
catodobowej placowki opiekunczo — wychowawczej dopiero po wyczerpaniu innych
mozliwosci pomocy rodzinie naturalnej lub zapewnienia mu rodzinnych form pieczy
zastepczej. Dziecko kierowane jest do placoéwki przez powiat wiasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka, posiadajacy miejsce w placowce. Jezeli powiat wtasciwy nie
moze skierowa¢ dziecka do placowki z powodu braku placéwki odpowiedniego typu lub
z powodu braku miejsca w takiej placéwce, zwraca sie do innego powiatu z wnioskiem
o skierowanie dziecka do odpowiedniej placdwki na jego terenie™'.

Pobyt w placowce powinien mie¢ charakter przejsciowy, tj. do czasu powrotu dziecka
do rodziny naturalnej lub ustanowienia rodziny zastepczej.

Na terenie Powiatu Koscierskiego funkcjonuje Zespét Opiekunczo-Wychowawczy
~Wesota Gromadka”, bedacy publiczng placéwka o charakterze socjalizacyjnym dla dzieci
i mtodziezy pozbawionej trwale Ilub okresowo opieki wilasnej rodziny. Podstawowym
zadaniem placéwki jest zapewnienie warunkéw do prawidtowego rozwoju psychofizycznego,
z uwzglednieniem zaspakajania potrzeb emocjonalnych, kompensujacych brak domu
rodzinnego. ZO-W ,Wesota Gromadka” dysponuje 30 miejscami, gdzie funkcjonuje 5 grup,
w tym 3 socjalizacyjne, 1 interwencyjna, 1 usamodzielniana.

Na terenie Powiatu Koscierskiego funkcjonuje rowniez Swietlica profilaktyczna
prowadzona przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Koscierzynie dla dzieci, majacych
problemy rodzinne, osobiste, ktérych rodziny sg niepetne, dotkniete przemocqg
i alkoholizmem.

Waznym dziataniem jest takze wspieranie rodziny w wysitkach zmierzajgcych do
zapewnienia optymalnych warunkdéw rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego
i spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze wptywanie na zdrowy rozwoj dzieci i mtodziezy
przez m.in. profesjonalne przygotowanie kampanii edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
zagrozen spotecznych, takich jak uzaleznienia oraz przemoc rowiesnicza.

Na terenie Powiatu Koscierskiego dziecko i rodzina dysfunkcyjna, nie radzaca sobie
w $rodowisku moze skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej (mieszkancy Miasta Koscierzyny), Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
w Koscierzynie, Punktu Interwencji Kryzysowej, funkcjonujacego w strukturach Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie.

1 Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo-
wychowawczych, Dz. U. Nr 37, poz. 331, § 14 pkt 1 2.
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3.3 Analiza SWOT

Opisane wyzej obszary problemowe wymagajg zbadania silnych i stabych stron
instytucji dziatajgcych w sferze pomocy spotecznej, a nastepnie ich poréwnanie z szansami i
zagrozeniami tkwigcymi w blizszym i dalszym otoczeniu.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003-2015
ma wpisywac sie w Strategie Polityki Spotecznej Wojewodztwa Pomorskiego do 2013 roku, a
przez to przyczynic sie do osiggniecia spdjnosci spotecznej w regionie.

W zwigzku z powyzszym dokonano w srodowiskach lokalnych rozeznania mocnych i
stabych stron w zakresie zasobdéw ludzkich i zasobow technicznych wszystkich partnerow
zaangazowanych w rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz szans i zagrozen
zewnetrznych, aby skutecznie zaplanowac i zrealizowaC dziatania sprzyjajgce osiggnieciu
celow okreslonych w Strategii.

Zebrany materiat diagnostyczny zostat poddany analizie SWOT, polegajacej na
zbadaniu silnych i stabych stron, ktére odnosza sie do srodowiska wewnetrznego Powiatu
Koscierskiego i ich konfrontacja z szansami i zagrozeniami odnoszacymi sie do srodowiska
zewnetrznego, znajdujgcego sie poza naszym powiatem w blizszym lub dalszym otoczeniu,
na ktére nie mamy wptywu.

Analizie poddano 5 obszaréw problemowych, wybranych we wstepnych pracach nad

aktualizacjq Strategii.

Wsparcie oséb znajdujacych sie w kryzysie

Mocne strony: Stabe strony:

— funkcjonowanie Punktu Interwencji |— niedostateczna ilos¢ srodkow finansowych
Kryzysowej na zaspokojenie biezacych potrzeb

— zatrudnienie wyspecjalizowanej i podopiecznych o$rodkow pomocy
wyksztatconej kadry spotecznej

— dysponowanie statymi Srodkami |— brak wyspecjalizowanych pracownikow
finansowymi na profilaktyke i kompleksowo zajmujacych sie rodzinami z
rozwigzywanie probleméw alkoholowych réznymi problemami

- pomoc Powiatu w  rozwigzywaniu |- brak zaplecza socjalnego (miejsca dla
lokalnych problemdéw spotecznych ofiar przemacy)

— wspdtpraca Srodowisk (ops, pcpr, policji, |- izolowanie ofiary od oprawcy a nie
kuratorow, szkot) mogacych oprawcy od ofiary
zdiagnozowac kryzys — zla ocena sytuacji - diagnozowanie

— szybkie reagowanie na problem wiekszos$ci przypadkow, jako kryzys

Szanse: Zagrozenia:

— wspoétpraca whadz lokalnych z partnerami |- rozwdj zjawiska wykluczenia spotecznego
spotecznymi w ramach rozwigzywania w niektérych grupach spotecznych
problemow spotecznych — wystepowanie zagrozen funkcjonowania

— cztionkowstwo w Unii Europejskiej szansg rodziny:  uzaleznien, rozpadu wiezi
na poprawe polityki spotecznej rodzinnych, bezrobocia, przemocy w

— poprawienie sytuacji osob w kryzysie rodzinie i ubdstwa
poprzez funkcjonowanie grupy wsparcia |— brak mieszkan chronionych
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dla ofiar przemocy

— pogarszajgca sie sytuacja materialna co

prowadzi do  drobnych  kradziezy,
alkoholizmu, przemocy itp.
Wsparcie dzieckai rodziny
Mocne strony: Stabe strony:
adekwatne do potrzeb zatrudnienie kadry |- niedostateczne wypetnianie funkciji
merytorycznej w pomocy spoteczne;j opiekunczej i wychowawczej przez
wspotpraca pomiedzy instytucjami rodzicow
zajmujgcymi sie problematykg dzieci i |- niewystarczajaca liczba rodzin
miodziezy zastepczych

wspieranie przez samorzad organizacji
pozarzgdowych i grup nieformalnych
pracujgcych na rzecz dzieci, mtodziezy i
rodziny

prowadzenie przez samorzad dziatan
zapobiegajacych dysfunkcjom rodziny
zabezpieczanie dzieciom i miodziezy
dostepu do réznorodnych form spedzania
czasu wolnego

wspotpraca pomiedzy instytucjami
zajmujacymi sie problematykg dzieci
aktywna dziatalnos¢ pracownikéw stuzb
spotecznych na rzecz pomocy dzieciom
tradycje regionalne, w tym zakorzeniona
wartosc rodziny

wzrost Swiadomosci spotecznej
dotyczacej przestepczego charakteru
zjawiska przemocy domowej (Niebieska
Karta)

wzrost aspiracji edukacyjnych

ograniczona mozliwos¢ wptywu na rodziny
biologiczne, ktérym odebrano dzieci

brak odpowiedniej ilosci specjalistow
mogacych udzieli¢ nieodptatnie pomocy
rodzinie

brak izby wytrzezwien

brak mozliwosci odizolowania osoby

agresywnej od pozostatych czionkow
rodziny
wzrost liczby uzaleznien u dzieci i

miodziezy

deficyt placowek resocjalizacyjnych dla
nieletnich, doméw dla samotnych matek
zbyt mato dziatan w zakresie
upowszechniania wolontariatu
konsumpcyjny styl zycia

migracje zarobkowe

wysoki poziom bezrobocia

wystepowanie  zjawiska dziedziczenia
bezrobocia
ograniczone mozliwosci nabywania

nowych mieszkan przez mitode rodziny,
wysoki koszt mieszkan i czynszow
brak budownictwa socjalnego
zanik autorytetéw moralnych
niewlasciwe zagospodarowanie
wolnego dzieci i mlodziezy

brak poczucia bezpieczehnstwa z powodu
braku reakgciji pracownikéw  stuzb
mundurowych na sytuacje, ktére majgq
miejsce w publicznych placach zabaw,
parkach (miejsca te sg okupowane sg
przez pijacych alkohol)

trudnosci w godzeniu rél rodzicielskich i
spotecznych

brak infrastruktury spotecznej niezbednej
do faczenia aktywnosci zawodowej kobiet
z obowigzkami rodzinnymi — zbyt mafta
liczba Ztobkéw i przedszkoli

niski poziom wspétpracy pomiedzy szkotg
a rodzing

Cczasu
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Szanse:

Zagrozenia:

tworzenie  warunkéw  dla
budownictwa komunalnego
wzrost dochoddéw poprzez zwiekszenie
dziatalnosci gospodarczej na terenie
Powiatu

rozwéj rodzinnych form pomocy dziecku
kampanie spofeczne na rzecz
rodzicielstwa zastepczego, rodzinnych
form opieki nad dzieckiem i adopcji
rozwiniecie poradnictwa rodzinnego
przyjecie rozwigzan legislacyjnych
korzystnych dla rodzin dysfunkcyjnych —
zatrudnienie asystenta rodziny

rozwoju

mozliwosc¢ odizolowania osoby
agresywnej od pozostatych czionkéw
rodziny

realizacja programoéw dozywiania dzieci i

deficyt mieszkan

wysokie bezrobocie, w tym dtugotrwate
powodujgce wzrost dysfunkcji w rodzinach
migracje  zarobkowe poza  granice
wojewodztwa i kraju (euro sieroty)
ograniczony dostep do terapii rodzinnych

indywidualnych i matzenskich

mozliwos¢ manipulowania faktami
podczas toczacych sie spraw
rozwodowych, w  tym nadmierne
wykorzystywanie procedury niebieskiej
karty

utatwiony dostep dzieci i miodziezy do
narkotykéw i innych srodkow odurzajacych
niedobor placéwek pomagajacych
uzaleznionym dzieciom i miodziezy

wzrost zagrozen funkcjonowania rodziny:

miodziezy przez organizacje spoteczne i uzaleznien, rozpadu wiezi rodzinnych,
instytucje publiczne bezrobocia, przemocy w rodzinie i
prowadzenie przez szkoly programéw ubdstwa
profilaktycznych — wzrost dysproporcji rozwojowych
pomiedzy miastem a wsig
— pogarszajgca sie sytuacja materialna
rodzin, co prowadzi do patologii
(alkoholizm, przemoc...)
Wsparcie oséb w podesztym wieku i niepetnosprawnych
Mocne strony: Stabe strony:
mozliwos¢ realizowania sie przez osoby |- stabo rozwiniete ustugi medyczne i

starsze [
organizacjach
klubach seniora
inicjatywy organizacji pozarzagdowych na

niepetnosprawne w
samopomocowych i

rzecz 0sbb starszych (zajecia
Uniwersytetu Trzeciego Wieku)
profesjonalne przygotowanie kadry
pomocy spotecznej, zajmujacych sie
problemami oséb starszych
organizowanie licznych imprez

integracyjnych o charakterze sportowym,
kulturalnym, turystycznym, rekreacyjnym
przez organizacje pozarzagdowe
wyréwnanie szans dzieci
niepetnosprawnych poprzez udziat w
programie PFRON "Uczen na Wsi”
dostepnosc¢ srodkow z PFRON
funkcjonowanie Srodowiskowych Doméw
Samopomocy
funkcjonowanie
Zajeciowej
potencjat oséb niepetnosprawnych

Warsztatow  Terapii

rehabilitacyjne na terenie gmin wiejskich
Powiatu Koscierskiego

brak dziennego domu wsparcia dla oséb
starych

starzenie sie spoteczenstwa

samotnos¢ osob starszych

rozpad rodzin wielopokoleniowych

niski poziom zycia osob starszych przez
utrzymywanie  bezrobotnych  czionkdéw
rodziny

brak ofert/programéw aktywizacji oséb w
podesztym wieku i niepetnosprawnych
bariery architektoniczne i urbanistyczne
wystepujace w niektérych budynkach
uzytecznosci publicznej
niedostateczna komunikacja
gminami a powiatem

brak dostatecznych srodkéw finansowych
w budzecie powiatu na realizacje zadan
wynikajacych z ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej

mata liczba Zaktadéw Pracy Chronionej

pomiedzy
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determinacja rodzin i opiekunow oséb
niepetnosprawnych do poprawy jako$Sci
zycia
Zaangazowanie
niepetnosprawnych
samopomocowg,
dziatalnos¢ wyspecjalizowanej placéwki o
wysokim standardzie $wiadczonych ustug
w  zakresie rehabilitacji Szpital
Specjalistyczny z oddziatami rehabilitacji
neurologicznej i dzieciecej

dostepnos¢ do ustugi opiekunczych w
miejscu zamieszkania

mozliwos¢ aplikowania o dotacje przez
organizacje pozarzgdowe, ktére wspierajg
niepetnosprawnych

rozwoj wspotpracy samorzadow:
powiatowego, miejskiego i wiejskich z
Powiatowg Spoteczng Radg ds. Osdb
Niepetnosprawnych

Srodowiska 0sob
w dziatalnosé

zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
brak nowych miejsc pracy w szczegolnosci

dla os6b niepetnosprawnych z
ukierunkowanym typem
niepetnosprawnosci, np. osoby
uposledzone umystowo

niski poziom wyksztatcenia 0s6b
niepetnosprawnych w poréwnaniu do
poziomu wyksztatcenia catego
spoteczenstwa

mata ilo§¢ organizacji pozarzadowych
aktywnie dziatajgcych na rzecz oséb

niepetnosprawnych

nadal zbyt niska swiadomos¢ spotecznosci
dotyczaca wiedzy o] potrzebach,
mozliwos$ciach 0sOb starszych [
niepetnosprawnych

brak wiedzy na temat potrzeb rodzin
opiekujacych sie niepetnosprawnymi w
stanach uniemozliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie

Szanse: Zagrozenia:

mozliwos¢ dofinansowania programéw na |- niedostatek Swiadczen leczniczych,
rzecz os6b starszych z Funduszy diagnostycznych i rehabilitacyjnych osdéb
Strukturalnych starszych i niepetnosprawnych

rozwoj organizaciji pozarzadowych |- z powodu wzrostu liczby os6b w
dziatajgcych na rzecz osob starszych podesztym wieku i niepetnosprawnych,
rozwoj systemu doskonalenia wzrost chordb wieku starczego
zawodowego kadr stuzb  pomocy |- niedostosowanie do potrzeb spotecznych
spotecznej z uwzglednieniem rynku ustug opiekunczych i
gerontologow pielegnacyjnych

utworzenie domu dziennego pobytu dla |- niedobdr pracownikéw socjalnych

0sOb starszych

wzrost  Swiadomosci  spotecznej i
zwrocenie uwagi na tradycje i wartos¢
rodziny wielopokoleniowej

wykorzystanie  funduszy  Unijnych i
Srodkow z PFRON na realizacje zadan,
programow na rzecz oséb

niepetnosprawnych

kampanie spoteczne na rzecz wzrostu
Swiadomosci istoty problemu
niepetnosprawnosci w spoteczenstwie
rozwoj organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzecz 0sOb
niepetnosprawnych

rozwdj systemu informacyjnego dla oséb
niepetnosprawnych — bezpfatne porady
specjalistyczne

wyspecjalizowanych w gerontologii
rozluznienie wiezi rodzinnych

obnizenie progu odpowiedzialnosci
mtodych za starych i niepetnosprawnych
pogarszajaca sie sytuacja spoteczno -
ekonomiczna kraju, problemy z
ograniczaniem srodkéw finansowych na
pomoc osobom starszym [
niepetnosprawnym

nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania
0so6b niepetnosprawnych

brak szkolen dla kadry realizujgcej pomoc
osobom starszym oraz o0 rozumieniu
potrzeb osob niepetnosprawnych

brak dzialan w zakresie uwrazliwiania
systemu oswiaty na problem o0séb
starszych oraz dostosowania standardéw
ustug do wymogow UE
wystepowanie zjawiska migracji
miodych poza granice kraju

brak decentralizacji finanséw publicznych
brak systemowego wspomagania rozwoju

ludzi
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od momentu wykrycia ryzyka
niepetnosprawnosci

niedostosowanie srodkéw transportu i
komunikacji do potrzeb osob starszych i
niepetnosprawnych

Sprawny rynek pracy

Mocne strony:

Stabe strony:

korzystna struktura demograficzna
Powiatu

rosnacy poziom wyksztatcenia
mieszkancow Powiatu

wzrost zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw

wzrost postaw przedsiebiorczych

mieszkancow (wzrost samozatrudnienia)
rozwoj matej przedsiebiorczosci
przygotowana kadra PUP do realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy
uchwalenie Powiatowego Programu na
Rzecz Zatrudnienia [ Spéjnosci
Spotecznej Powiatu Koscierskiego na
lata 2007 -2015

brak restrukturyzowanych przedsiebiorstw

duza liczba bezrobotnych objetych
aktywnymi formami aktywizacji
zawodowej

wysoka efektywnos¢  zatrudnieniowa

programow przeciwdziatania bezrobociu
korzystne warunki do rozwoju turystyki
przywigzanie mieszkancéw do tradyciji
regionalnej

wysokie bezrobocie wsréd ludzi mtodych
wysoka liczba bezrobotnych kobiet

wysoki wskaznik dtugotrwale
bezrobotnych

niski poziom wyksztatcenia mieszkancow
niewystarczajgca liczba miejsc pracy w
Powiecie

niedostosowanie oferty edukacyjnej
potrzeb rynku pracy

niska mobilnos¢ mieszkancow do zmiany
miejsca zatrudnienia

krotki sezon turystyczny
nieche¢ do zmiany
zawodowych

odptyw wyksztatconych kadr
oddalenie Powiatu od gtdwnych
komunikacyjnych

niekorzystne warunki dla rozwoju rolnictwa
brak inwestorow zewnetrznych

stabo rozwiniety sektor przemystowy
brak dostepu mieszkancéw wsi
szerokopasmowego Internetu

mata liczba podmiotoéw gospodarczych
stabo rozwinieta sie¢ instytucji wspierania
przedsiebiorczosci i promocji zatrudnienia

do

kwalifikacji

tras

do

Zagrozenia:

Szanse:
cztonkowstwo Polski w UE
mozliwosc¢ pozyskiwania Srodkow
unijnych

rozwéj gospodarczy kraju i regionu

petne otwarcie rynkéw pracy panstw
cztonkowskich UE

stworzenie prawa sprzyjajgcego rozwoju
przedsiebiorczosci i tworzeniu nowych
miejsc pracy

promocja turystyki na terenie Kaszub

Swiatowy kryzys gospodarczy
spowolnienie rozwoju i recesja w polskiej
gospodarce

pogorszenie warunkéw instytucjonalno-
prawnych w zakresie przedsiebiorczosci i
prawa pracy

pogorszenie droznosci
komunikacyjnego regionu
peryferyjne traktowanie Powiatu przez
wiadze regionalne

brak konkurencyjnosci wobec naptywu
tanich towaréw we Wschodu

rozwdj szarej strefy

systemu
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Rozwdj zintegrowanego systemu wspotpracy w sferze spotecznej

Mocne strony:

Stabe strony:

rozwoj dziatalnosc¢ organizacji
pozarzgdowych oraz grup nieformalnych i
samopomocowych

wzrost Swiadomosci  kompleksowego
rozwigzywania probleméw spotecznych
przez samorzady, organizacje
pozarzadowe i przedsiebiorcéw

silne osrodki pomocy spotecznej
docenienie 0sOb prywatnych chetnie
wspomagajacych instytucje pozarzadowe
podczas  kwest, akcji sms-owych,
rozliczania sie z fiskusem (1% podatku)

brak koordynaciji i integracji

zbyt mata ilos¢ organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych aktywnie dziatajacych
w sferze polityki spoteczne;j

zbyt mata Swiadomos¢ spoteczna co do
koniecznosci istnienia organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych oraz
ich mozliwosci

niewystarczajgca liczba kadry w stuzbach
pomocy spoteczne;j
przecigzanie  pracownikow
liczbg zadan

socjalnych

wyspecjalizowana kadra pomocy |- niedostateczna ilos¢ srodkéw finansowych
spotecznej

Szanse: Zagrozenia:
opracowanie zintegrowanego systemu |- brak checi wspotpracy, otwarcia na nowe
wspoétpracy narastajgce potrzeby i problemy przez
budowanie partnerstwa wszystkich organizacje pozarzagdowe

sektoréw w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych

wspétpraca wtadz lokalnych z partnerami
spotecznymi  w celu rozwigzywania
problemdéw spotecznych

podwyzszenie $wiadomosci spotecznej,
skutkujacej powstawaniem  kolejnych
organizacji  pozarzadowych i  grup
nieformalnych

doskonalenie zawodowe pracownikéw
niosgcych pomoc
racjonalne dysponowanie
Ssrodkow

korzystanie ze srodkow Unii Europejskiej
cztonkowstwo w Unii Europejskiej szansg
na poprawe polityki spotecznej

dostepnych

niedostateczna komunikacja i wspotpraca
miedzysektorowa

brak  rozumienia  przez  wszystkich
partnerow koniecznosci wspolnej realizacji
celébw spotecznych na rzecz animozji i
partykularnych intereséw

rozbieznos¢ osgdu sytuacji w momentach
kryzysowych przez poszczegdlnych
partneréw spotecznych

nieche¢ do wspodipracy z organizacjami
pozarzadowymi z powodu braku srodkow
finansowych

niestabilnos¢ przepisow prawa
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Rozdziat Il Misja, cele i kierunki dziatan polityki spotecznej Powiatu
Koscierskiego

3.1. Misja

Misja:

Chcemy,
aby kazdy mieszkaniec powiatu koscierskiego,
bedacy w trudnej sytuacji zyciowej
wiedziat, ze ma mozliwos¢ uzyskania
skutecznej, opartej na poszanowaniu jego godnosci,
wszechstronnej pomocy,

W rozwigzaniu swoich problemow.

Strategia wynikajaca z wizji :

Zbudowanie w powiecie koscierskim nowoczesnego
systemu kompetentnej pomocy spotecznej, opartej

na potencjale tkwigcym w lokalnej spotecznosci.
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3.2. Cele strategiczne i kierunki dziatan

W celu realizacji przyjetej misji i na podstawie wyznaczonych obszaréw
problemowych Powiatu Koscierskiego przyjmuje sie nastepujgce cele gtbwne oraz
strategiczne:

Cel 1. Wsparcie oséb znajdujacych sie w kryzysie
1.1 Prowadzenie punktu interwencji kryzysowej
1.2 Wsparcie 0s6b uzaleznionych i ich rodzin
1.3 Minimalizowanie negatywnych skutkéw bezdomnosci
1.4 Rozwdj profilaktyki uzaleznien

1.5 Stworzenie systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Cel 2: Wsparcie dziecka i rodziny

2.1 Stworzenie warunkow do rozwoju poradnictwa specjalistycznych form pomocy
dla dziecka i rodziny

2.2 Stworzenie warunkéw do rozwoju instytucjonalnych form opieki zgodnie z
obowigzujgcymi standardami

2.3 Rozwdj oddziatywan terapeutyczno — profilaktycznych dla dziecka i rodziny

2.4 Promowanie idei rodzicielstwa zastepczego

2.5 Powstanie Programu Pomocy Dziecku i Rodzinie

2.6 Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy

2.7 Promocja zdrowego trybu zycia

Cel 3: Wsparcie oséb w podesztym wieku i niepelnosprawnych

3.1 Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu osob starszych i niepetnosprawnych

3.2 Zapewnienie opieki w dziennych formach wsparcia osobom starszym i
niepetnosprawnym

3.3 Wspieranie dziatalnosci i powstawania klubow seniora i innych form aktywno$ci
senioréw

3.4 Rozwydj opieki catodobowej dla 0sdb starszych i niepetnosprawnych

3.5 Utatwienie osobom niepetnosprawnym dostepu do réznych form edukacyjnych i
zdrowotnych

3.6 Wspieranie réznorodnych form rehabilitacji spotecznej oséb w podesziym wieku i

niepetnosprawnych
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Cel 4: Sprawny rynek pracy
4.1 Wieksza liczba miejsc pracy w Powiecie
4.2 Aktywni i mobilni zawodowo mieszkarncy
4.3 Wspieranie proceséw integracji i adaptacji zawodowej o0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

4.4 Efektywne instytucjie rynku pracy

Cel 5: Rozwéj zintegrowanego systemu wspoétpracy w sferze spotecznej
5.1 Usprawnienie wspotpracy i systemu przeptywu informacji pomiedzy instytucjami,
organizacjami pozarzadowymi i grupami nieformalnymi
5.2 Rozwdj i modernizacja infrastruktury spotecznej
5.3 Wdrazanie zasad partnerstwa w rozwoj probleméw spotecznych

5.4 Promowanie i rozwoj idei spoteczenstwa obywatelskiego

3.3 Harmonogram dziatan
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CEL STRATEGICZNY 1

HARMONOGRAM DZIALAN

Wsparcie os6b znajdujacych sie w kryzysie

CEL DZIALANIA ODPOWIEDZIA | WSPOLREALIZATO | WSKAZNIKI Czas Zrédta
OPERACYJNY Jak robimy? LNY RZY realizacji | finansowania
Czego potrzebujemy Koordynator Kto bedzie Skad pozyskaé
aby rozwigzac Kto bedzie zaangazowany? srodki?
problem? odpowiedzialny?
—zabezpieczanie miejsc dla — Gminne Osrodki Pomocy |- liczba zabezpieczonych do 2015 . Budzet Starostwa
1.1.Prowadzenie 0s6b znajdujacych sie w Starostwo Spotecznej miejsc Powiatowego
Punktu kryzysie Powiatowe/ — Kuratorzy Sadowi —liczba qsc’)b objetych .
. — szkolenie pracownikéw Powiatowe — Komenda Powiatowa wsparciem Budzet Urzedu
Interwenciji Punktu Interwencji Centrum Pomocy | Policji - liczba dziatajacych grup Miasta
Kryzysowej Kryzysowej Rodzinie - Miejski Osrodek Pomocy | interdyscyplinarnych
—utworzenie grup Spotecznej - liczba i rodzaj kadry Budzet Urzedow
wczesnego reagowania, | Poradnia przygotowanej pod Gmin
interdyscyplinarnych Psychologiczno- wzgledem kwalifikacji , _
Pedagogiczna - liczba 0s6b objetych Srodki Zewnetrzne
—Organizacje wsparciem
Pozarzadowe
— zabezpieczanie miejsc Urzedy Gmin/ — Gminne Osrodki Pomocy | liczba zabezpieczonych do 2015r. Budzet Urzedu

1.2.Wsparcie oséb
uzaleznionych i

ich rodzin

dla os6b pod wptywem
alkoholu, srodkow
psychoaktywnych i
innych

—wspieranie grup wsparcia
dla rodzin oséb
uzaleznionych
—opracowanie materiatéw
profilaktyczno-
edukacyjnych

Osrodki Pomocy
Spotecznej

Spotecznej

— Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

— Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

— Stuzba Zdrowia
(Niepubliczne Zaktady
Opieki Zdrowotnej z
terenu Powiatu
Koscierskiego, Szpital
Specjalistyczny)

miejsc/ ilos¢ podpisanych
umow

—liczba oséb objetych
wsparciem

—liczba grup wsparcia
—liczba spotkan
—liczba uczestnikéw w
ramach grup wsparcia
—liczba materiatow
profilaktyczno-
edukacyjnych

Miasta

Budzet Urzedow
Gmin

Budzet Starostwa
Powiatowego

Srodki Zewnetrzne
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— prowadzenie poradnictwa
i interwencji w zakresie
przeciwdziatania
przemocy w rodzinie

—tworzenie zespotow
interdyscyplinarnych

— Kuratorzy Sadowi

— Komenda Powiatowa
Policiji

— Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

— Placowki edukacyjne

— Placéwki Stuzby Zdrowia

—Sad Rejonowy

—Organizacje
Pozarzadowe

—liczba zabezpieczonych
miejsc/podpisanych
umow

—liczba udzielonych
konsultacji

—liczba dziatajgcych
zespotow
interdyscyplinarnych

1.3. Minimalizowani [-opracowanie programu Urzedy Gmin/ — Gminne Osrodki Pomocy | utworzenie programu do 2015r. Budzet Urzedu
e negatywnych aktywizacji spotecznej Osrodki P<_Jmocy Spotecznej aktywizacji spotecznej Miasta
skutkow 0s6b bezdomnych Spotecznej - Miejski Osrodek Pomocy | 0séb bezdomnych
_ . |-zabezpieczenie miejsc w Spotecznej - liczba zabezpieczonych Budzet Urzedu
bezdomnosci noclegowniach, - Organizacje miejsc w noclegowniach, Gmin
schroniskach i hostelach Pozarzadowe schroniskach i hostelach .
dla os6b bezdomnych dla os6b bezdomnych Srodki Zewnetrzne
—zabezpieczenie —liczba wydanych positkow
bezptatnych positkéw dla
0s6b bezdomnych
—zwiekszanie ilosci Urzedy Gmin/ — Gminne Osrodki Pomocy - liczba nowopowstatych do 2015r. Budzet Urzedow
1.4. Rozwéj punktéw konsultacyjno- Osrodki Pomocy Spotecznej punktoéw konsultacyjno- Gmin
Profilaktyki doradczych dla oséb Spotecznej —Miejski Osrodek Pomocy | doradczych
T uzaleznionych i ich rodzin Spoteczne;j —rodzaj kadry pod Budzet Urzedu
Uzaleznien - szkolenia kadry - Powiatowe Centrum wzgledem kwalifikacji Miasta
—opracowanie materiatow Pomocy Rodzinie —liczba materiatow
szkoleniowych, - Organizacje szkoleniowo — Budzet Starostwa
promocyjnych Pozarzadowe promocyjnych Powiatowego
Srodki Zewnetrzne
1.5. Stworzenie — opracowanie i realizacja Urzedy — Gminne O$rodki Pomocy - liczba nowopowstatych do 2015rr. Budzet Urzedow
systemu programu Gmin/Osrodki Spotecznej programow Gmin
S . | przeciwdziatania Pomocy - Miejski O$rodek Pomocy | przeciwdziatania
przeciwdziatani przemocy w rodzinie oraz | Spotecznej Spotecznej przemocy w rodzinie oraz Budzet Urzedu
a przemocy w ochrony ofiar przemocy w L Powiatowe Centrum ochrony ofiar przemocy w Miasta
rodzinie rodzinie Pomocy Rodzinie rodzinie

Budzet Starostwa
Powiatowego

Srodki Zewnetrzne
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CEL STRATEGICZNY 2

Wsparcie dziecka i rodziny

rozwoju form
opieki zgodnie
z
obowigzujacym
i standardami

— zabezpieczanie miejsc

czasowej opieki dla
miodziezy wykazujace;j
przejawy demoralizaciji

— usprawnianie przeptywu

informacji
miedzyinstytucjonalnej

— organizacja szkolen,

spotkan edukacyjno-
integracyjnych dla
pracownikow stuzb

Rodzinie

Psychologiczno —
Pedagogiczna

— Urzedy Gmin
— Urzad Miasta
— Osrodki Pomocy

Spotecznej

— Organizacje

Pozarzadowe

programéw wspotpracy
miedzyinstytucjonalnej

— liczba zorganizowanych

szkolen, spotkan, w ilu
uczestniczono i o jakim
charakterze

CEL DZIALANIA ODPOWIEDZIA | WSPOLREALIZATO | WSKAZNIKI Czas Zrédta
OPERACYJNY Jak robimy? LNY RZY realizacji | finansowania
Czego potrzebujemy Koordynator Kto bedzie Skad pozyskaé
aby rozwigzac Kto bedzie zaangazowany? Srodki?
problem? odpowiedzialny?
—wspieranie Starostwo — Gminne Osrodki — liczba podjetych Budzet Starostwa
2.1.Rozwoj funkcjonowania zespotu Eow@atowe/ Pomocy Spotecznej, interwenciji w zespole do 2015. Powiatowego
- interdyscyplinarnego owiatowe — Kuratorzy Sadowi interdyscyplinarnym
specjalistyczny _organizacja Centrum Pomocy |- Komenda Powiatowa |- ilo$é zrealizowanych Budzet Urzedu
ch form kursow/szkolen dla Rodzinie Policji kursow/ szkolen Miasta
pomocy dla beneficjentéw pomocy — Miejski Osrodek — ilo$¢ specjalistéw i ich
dziecka i —organizacja wsparcia Pomocy Spotecznej specjalizacje Budlzet Urzeddéw
rodziny specjalistow ~ Poradnia — liczba udzielonych Gmin
— usprawnienie wymiany Psychologiczno — informacji pomigdzy . _
informac;ji Pedagogiczna instytucjami Srodki Zewnetrzne
—wzrost ilosci etatow - Organizacje wspotrealizujgcymi
pedagogow i Pozarzadowe dziatania
psychologéw w szkotach — ilos¢ etatow pedagogéw
i psychologéw w szkole
— stworzenie warunkéw Starostwo — Kuratorzy Sadowi — liczba zabezpieczonych Budzet Starostwa
2.2. Tworzenie do powstania placéwki | Powiatowe/ — Komenda Powiatowa miejsc w placéwce do 2015 r. Powiatowego
warunkéw do specjalistycznej dla Powiatowe Policji specjalistyczne;
dzieci i mtodziezy Centrum Pomocy |- Pporadnia — liczba utworzonych Budzet Urzedu

Miasta

Budzet Urzedow
Gmin

Srodki Zewnetrzne
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spotecznych
tworzenie programéw o | Urzedy Gmin/ Kuratorzy Sadowi liczba powstatych do 2015r. Budzet Urzedu
2.3 Rozwoj chari':ll;(terze gs’r?dki Pomocy Komenda Powiatowa programow o Miasta
. . profilaktyczno- potecznej Policiji charakterze
oddzlalywan integracyjnym Placc!)wki edukacyjne profilaktyczno- Budzet Urzgdow
terapeutyczno- |_ ,ganizacja kampanii Poradnia integracyjnym Gmin
profilaktycznyc profilaktycznych Psychologiczno — liczba zorganizowa-
h dla dziecka i udzielanie poradnictwa Pedagogiczna nych kampanii Budzet Starostwa
rodziny rodzinnego Powiatowe Centrum liczba udzielonych Powiatowego
Pomocy Rodzinie porad . _
Srodki Zewnetrzne
2.4 Promowanie organizacja kampanii Starostwo Gminne Osrodki liczba zorganizowanych | do 2015 r. | Budzet Starostwa
idei (festynow, konferencji Pow?atowe/ Pomocy Spotecznej kampanii Powiatowego
rodzicielstwa itp.) informacyjnych Powiatowe Kuratorzy Sgdowi liczba szkolen, kursow, _
organizacja dziatan Centrum Pomocy Komenda Powiatowa prelekcji nt. idei Budzet Urzedu
zastepczego edukacyjnych: kurséw, | Rodzinie Policji rodzicielstwa Miasta
szkolen, prelekcii itp. Miejski Osrodek zastepczego
organizacja grup Pomocy Spoteczne; liczba pozyskanych Budzet Urzedow
wsparcia dla rodzicow Poradnia kandydatow na Gmin
zastepczych Psychologiczno — rodzicéw zastepczych . _
Pedagogiczna liczba nowo- powstatych Srodki Zewnetrzne
Organizacje rodzin zastepczych
Pozarzadowe liczba powstatych grup
wsparcia dla rodzin
zastepczych
analiza srodowiska, Starostwo Gminne Osrodki utworzenie programu 2011 r. Budzet Starostwa
2.5 Utworzenie diagnoza problemu i Powiatowe/ Pomocy Spotecznej Powiatowego
. opracowanie programu | Powiatowe Kuratorzy Sgdowi
Powiatowego Centrum Pomocy Komenda Powiatowa
Programu Rodzinie Policji
Pomocy Miejski Osrodek
Dziecku i Pomocy Spotecznej
Rodzinie Poradnia

Psychologiczno —
Pedagogiczna
Sad Rejonowy
Organizacje
Pozarzadowe
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- organizacja wolontariatu | Urzedy Gmin/ Placowki edukacyjne —liczba utworzonych do 2015rr. Budzet Urzedu
2.6 Organizacja - tworzenie i wspieranie | Osrodki Pomocy Poradnia punktow/biur Miasta
czasu wolnego $wietlic srodowiskowych | Spotecznej Psychologiczno — wolpntarystycz—nych w _ ]
L. dla dziecka i rodziny Pedagogiczna gminach Budzet Urzedow
dzieci i L rozwijanie wspotpracy Organizacje - rodzaje istniejacych form Gmin
miodziezy z miedzyinstytucjonalnej w Pozarzadowe na rzecz organizacji czasu Budzet Starostwa
rodzin tym zakresie, wolnego dzieci i mtodziezy Powiatowego
. z rodzin zagrozonych .
zagrozonyc-:h wykluczeniem spotecznym Srodki Zewnetrzne
wykluczeniem
spotecznym
—rozwijanie edukaciji Urzedy Gmin Kuratorzy Sadowi —liczba kampanii, do 2015r. Budzet Urzedu
2.7 Promocja prozdrowotnej poprzez Komenda Powiatowa konferencji i szkolen na Miasta
kampanie informacyjne, Policji rzecz rozwoju edukaciji

zdrowego trybu
zycia

konferencje i szkolenia

— promowanie aktywnosci
ruchowej

— ksztattowanie
prawidtowych nawykow
zywieniowych

—oddziatywanie
profilaktyczne w zakresie
uzaleznien

Placéwki edukacyjne
Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

Sad Rejonowy

Szpital Specjalistyczny
Organizacje
Pozarzadowe

prozdrowotnej

—liczba dziatan na rzecz
aktywnosci fizycznej

—liczba dziatan, programow
na rzecz prawidtowych
nawykow zywieniowych

—liczba przeprowadzonych
kampanii, prelekcji,
szkolen na rzecz
profilaktyki uzaleznien

Budzet Urzedow
Gmin

Budzet Starostwa
Powiatowe

Budzet Szpitala
Specjalistycznego

Srodki Zewnetrzne
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CEL STRATEGICZNY 3

Wsparcie oséb w podeszitym wieku i niepelnosprawnych

os6b starszych
i
niepelnospraw-
nych(w tym z
zaburzeniami
psychicznymi)

edukacyjno-informacyjne
—tworzenie warunkéw do
rozwoju wolontariatu i
powstawania punktéw
wolontarystycznych
—tworzenie warunkéw do
rozwoju warsztatow
terapii zajeciowej
—tworzenie warunkéw do
zapewnienia rehabilitacji
psychoruchowej dzieciom
niepetnosprawnym w ich
Srodowisku lokalnym

— aktywizacja oséb z
zaburzeniami
psychicznymi i ich rodzin
—tworzenie warunkéw do
rozwoju animacji lokalnej
w srodowisku

Spotecznej

— Organizacje
Pozarzadowe

— Szpital Specjalistyczny

stylu zycia

—liczba aktywnych
wolontariuszy

—liczba dziatajacych
punktéw
wolontarystycznych
—liczba nowopowstatych
kluboéw seniora

—liczba os6b
korzystajacych z zaje¢ w
warsztatach terapii
zajeciowej

—liczba dzieci
korzystajacych z
rehabilitacji
psychoruchowej w
Srodowisku lokalnym
—liczba placowek i
instytucji zapewniajacych
rehabilitacje
psychoruchowg dzieciom
niepetnosprawni

—liczba osé6b z
zaburzeniami
psychicznymi

korzystajacych z réznych

CEL DZIALANIA ODPOWIEDZIA | WSPOLREALIZATO | WSKAZNIKI Czas Zrédta
OPERACYJNY Jak robimy? LNY RZY realizacji | finansowania
Czego potrzebujemy Koordynator Kto bedzie Skad pozyskaé
aby rozwigzac Kto bedzie zaangazowany? srodki?
problem? odpowiedzialny?
3.1 Zapobieganie -promowanie zdrowego i Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy |- liczba zorganizowa-nych | do 2015r. Budzet Starostwa
wykluczeniu aktywnego stylu zycia Centrum Pomocy | Spotecznej kampanii na rzecz Powiatowego
poprzez kampanie i akcje | Rodzinie — Miejski Osrodek Pomocy | zdrowego i aktywnego
spotecznemu

Budzet Urzedu
Miasta

Budzet Urzedow
Gmin

Budzet Szpitala
Specjalistycznego

Srodki Zewnetrzne
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form aktywizacyjnych
—liczba animatoréw
lokalnych

3.2 Zapewnienie —tworzenie warunkéw do Urzedy — Starostwo Powiatowe —liczba dziatajacych do 2015rr. Budzet Urzedu
opieki w | rozwoju sieci placowek Gmin/Osrodki - Organizacje placowek wsparcia Miasta
dziennych for- wsparcia dziennego dla Pomocy Pozarzadowe dziennego

" | osob starszych i Spotecznej - liczba oséb korzystajacych Budzet Urzeddw
mach wsparcia | niepetnosprawnych z dziennych form wsparcia Gmin
osobom (warsztaty terapii
starszym i | zajeciowej, sSrodowiskowe Bud;et Starostwa
niepeinosprawn domy spoteczne, in.) Powiatowego
ym Srodki Zewnetrzne

3.3 Rozwéj opieki [-rozwoj catodobowe;j Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy |- Liczba zabezpieczonych | do 2015r. Budzet Urzedu
catodobowej opieki dla oséb starszych Centr.urln Pomocy Spotecznej miejsc catodobowej opieki Miasta
dla oséb | | Niepetnosprawnych Rodzinie - Miejski Osrodek Pomocy | dla oséb starszych

~ -tworzenie warunkéw do Spotecznej - liczba zabezpieczonych Budzet Urzedow
starszych 1| powstawania mieszkan L Organizacje miejsc catodobowej opieki Gmin
niepetnospraw- | chronionych Pozarzadowe dla os6b niepetnospraw-
nych = nych Budzet Starostwa
- liczba miejsc w Powiatowego
mieszkaniach chronionych
Budzet
Pomorskiego
Urzedu
Wojewddzkiego
Srodki Zewnetrzne

3.4 Wspieranie —wspieranie powstawania Urzedy - Starostwo Powiatowe —liczba klubéw seniora do 2015r. Budzet Urzedu

dziatalnosci i klubéw seniora Smin/Oérodki —Organizacje —liczba przedsiewzie¢ Miasta
. —wspieranie inicjatyw omocy Pozarzadowe realizowanych na rzecz
powstawania realizowanych narzecz | Spotecznej 0s6b starszych Budzet Urzedow

klubéw seniora
i innych form
aktywnosci
seniorow

0s0b starszych i przez
osoby starsze
—wspieranie tworzenia
organizaciji
pozarzadowych i grup
nieformalnych

—liczba inicjatyw
realizowanych przez osoby|
starsze

—liczba nowopowstatych
organizaciji

pozarzadowych, grup

Gmin

Budzet Starostwa
Powiatowego

Srodki Zewnetrzne
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tworzonych przez osoby
starsze i naich rzecz

nieformalnych
utworzonych przez
senioréw i na ich rzecz

3.5 Ulatwianie —wspieranie Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy - liczba wypozyczalni do 2015 . Budzet Urzedu
osobom funkcjonowania Centrum Pomocy | Spotecznej - liczba przeprowadzonych Miasta
niepetnosprawn wypozyczalni sprzetu Rodzinie/ Urzedy | Miejski Osrodek Pomocy | dziatan promocyjnych na _ ,

rehabilitacyjnego Gmin Spotecznej rzecz dziatan Budzet Urzedéw
ym dostepu do | omocia dziatan — Organizacje edukacyjnych Gmin
réznych  form | edukacyjnych i Pozarzadowe - liczba przeprowadzonych
edukacyjnych i | zdrowotnych dla os6b - Szpital Specjalistyczny dziatan promocyjnych na Budzet Starostwa
zdrowotnych starszych i rzecz dziatan zdrowotnych Powiatowego
niepetnosprawnych - liczba uczestnikow
—wspieranie form réznych form Budzet
edukacyjnych na rzecz edukacyjnych Pomorskiego
0s6b starszych i realizowanych na rzecz Urzedu
niepetnosprawnych osob starszych i Wojewodzkiego
- realizacja programow na niepetnosprawnych .
rzecz promocji form - liczba realizowanych Panstwowy
edukacyjnych i dziatan ze $rodkow Fundusz
zdrowotnych programow celowych Rehabilitacji Oséb
Niepetnospraw-
nych
Srodki Zewnetrzne

3.6 Wspieranie —promocja profilaktyki Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy | liczba szkoleh w ktérych do 2015rr. Budzet Urzedu
réznorodnych gerontologicznej, Centrum Pomocy | Spotecznej uczestniczyli pracownicy Miasta
form —organizacja turnuséw Rodzinie — Miejski Osrodek Pomocy | stuzb spotecznych . ]

L rehabilitacyjnych Spotecznej —liczba oséb Budzet Urzedow
rehabllitac)l — Szpital Specjalistyczny uczestniczacych w Gmin
spotecznej - Organizacje turnusach
osob w Pozarzadowe rehabilitacyjnych. Budzet Starostwa
podesziym Powiatowego
wieku i Budzet
niepeino- Pomorskiego
sprawnych Urzedu

Wojewddzkiego

Srodki Zewnetrzne
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CEL STRATEGICZNY4

Sprawny rynek pracy

CEL DZIALANIA ODPOWIEDZIA | WSPOLREALIZATO | WSKAZNIKI Czas Zrodta
OPERACYJNY Jak robimy? LNY RZY realizacji | finansowania
Czego potrzebujemy Koordynator Kto bedzie Skad pozyskaé
aby rozwigzac Kto bedzie zaangazowany? srodki?
problem? odpowiedzialny?
4.1 Wieksza liczba -inicjowanie i Starostwo — Urzedy Gmin —liczba miejsc pracy do 2015r. Fundusz Pracy
miejsc pracy w finansowanie Pow!atowe/ — Pracodawcy utworzonych w ramach o
. zatrudnienia w ramach Powiatowy Urzad | | okalne reprezentacje refundacji kosztow Europejski
powiecie refundacji kosztow Pracy pracodawcow wyposazenia miejsc Fundusz
wyposazenia miejsc - Powiatowe Centrum pracy Spoteczny,
pracy Informacyjne —liczba oséb objetych
—objecie 0sob | Koscierski Fundusz szkoleniem ABC Panstwowy
bezrobotnych Poreczen Kredytowych przedsiebiorczosci oraz Fundu;z ) )
zainteresowanych _ Organizacje dotacjami na rozpoczecie Rehabilitacji  Osob
prowadzeniem pozarzadowe zajmujace | dZiatalnosci gospodarczej Niepetnospraw-
dziatalnosci gospodarcze;j sie wspieraniem —liczba nowopowstatych nych
szkoleniami i przedsiebiorczoéci dziatalnosci .
doradztwem z zakresu | Wojewodzki Urzad Pracy | 9ospodarczych Budzet Starostwa
przedsiebiorczosci w Gdansku utworzonych ze $rodkéw Powiatowego
—wspieranie Powiatowego Urzedu
samozatrudnienia Pracy
poprzez udzielanie Budzet  Urzedéw
jednorazowych $rodkéw Gmin
na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej
—rozwoj ustug
internetowych
umozliwiajgcych prace na
odlegtos¢ i
skuteczniejsze
poszukiwanie pracy
4.2 Aktywni i ~Wwspieranie aktywizacji Starostwo — Urzedy Gmin - liczba 0s0b, ktére | do 2015r. Fundusz Pracy
mobilni 0s6b zagrozonych Powiatowe/ - Miejski i Gminne Osrodki | ukonczyly szkolenia, N
zawodowo wykluczeniem Powiatowy Urzad | Pomocy Spotecznej staze, prace spofecznie Europejski Fundusz
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mieszkancy

spotecznym, zwtaszcza
0s6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na
rynku pracy w mysl art.
49 ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z
2008r. Nr 69, poz. 415 z
pézn. zm.)

—wspieranie mobilnosci
zawodowej [
przestrzennej
bezrobotnych i
poszukujacych pracy
m.in. poprzez zwrot
kosztéw dojazdu
/zakwaterowania oraz
promocje ustug EURES

Pracy

— Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

— Pracodawcy

— Lokalne reprezentacje
pracodawcow

— Ochotnicze Hufce Pracy

—Organizacje
pozarzadowe zajmujgce
sie problematyka rynku
pracy

—Wojewddzki Urzad Pracy

uzyteczne, prace
interwencyjne oraz roboty
publiczne, w tym z
podziatem na
poszczegoblne grupy oséb
bedace w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy
(art. 49 cyt. obok ustawy)

—ilos¢ osbéb korzystajacych
ze zwrotu kosztow
dojazdu na programy
rynku pracy

— efektywnos¢
zatrudnieniowa [
kosztowa aktywnych form
przeciwdziatania
bezrobociu

Spoteczny

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Budzet
Gmin

Urzedow

4.3 Wspieranie pro-

cesow
integracji i
adaptacji zawo-
dowej osoéb za-
grozonych wy-
kluczeniem
spo-tecznym

—wspieranie rozwoju
jakosciowego programéw
i kadr szkot
ponadgimnazjalnych i
policealnych

—wspieranie poprzez
system stypendialny
dtuzszego okresu
ksztatcenia sie przez
miodziez ze Srodowisk
ekonomicznie i
spotecznie
defaworyzowanych i/lub
miodziez szczegdlnie
uzdolniong

—analiza zapotrzebowania

Powiatowy Urzad
Pracy

— Kuratorium Oswiaty

— Powiatowa Rada
Zatrudnienia

—Urzedy Gmin

- Powiatowe Centrum
Oswiaty

— Szkoty ponadgimnazjalne

— Centrum Ksztafcenia
Ustawicznego

— Instytucje szkoleniowe

— Ochotnicze Hufce Pracy

— Pracodawcy

— Lokalne organizacje
pracodawcow

—Wojewddzki Urzad Pracy

—liczba ucznidw, ktérym
przyznano pomoc
stypendialng

— udziat absolwentéw
szkot, ktérych ksztatcenie
konczy sie uzyskaniem
zawodu w ogolnej liczbie
absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych

—liczba absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych dla
dorostych

—udziat wydatkéw na
szkolenia, staze i
przygotowanie zawodowe
dorostych w ogdélnych

do 2015r.

Fundusz Pracy,

Europejski Fundusz
Spoteczny,

Panstwowy
Fundusz
Rehabilitacji Osdb
Niepetnospraw-
nych

Budzet
Gmin

Urzedow

Budzet Starostwa
Powiatowego
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na kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe
na lokalnym rynku pracy,
m.in. poprzez system
monitorowania i
prognozowania deficytu i
nadwyzki  wtym
zakresie
— prowadzenie corocznych
badan w zakresie
preferencji uczniow lll
klas gimnazjow w
wyborze szkot, kierunkéw
i zawodow ksztatcenie
—dostosowanie programow
nauczania do potrzeb
rynku pracy
—badanie potrzeb
szkoleniowych osob
bezrobotnych i
poszukujacych pracy w
celu programowania
tematyki szkolen
—Swiadczenie ustug
doradztwa zawodowego
w celu okreslenia
predyspozycji
zawodowych i okreslenia
kierunku ksztatcenia
—organizowanie stazy i
przygotowania
zawodowego dorostych w
celu zdobycia i
podniesienia
doswiadczenia i
kwalifikacji zawodowych
— promowanie formalnego i
nieformalnego

wydatkach na aktywne
formy
przeciwdziatania
bezrobociu
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ksztatcenia ustawicznego

4.4 Efektywne
instytucje
rynku pracy

— podnoszenie kwalifikaciji
zawodowych
pracownikow
Powiatowego Urzedu
Pracy

- usprawnienie
funkcjonowania PUP i
podnoszenie jakosci
Swiadczonych ustug

—rozwoj wspotpracy PUP z
lokalnymi partnerami w
celu realizacji wspoélnych
przedsiewzie¢ w
obszarze rynku pracy

—wspieranie inicjatyw
podejmowanych przez
niepubliczne instytucje
rynku pracy na rzecz
realizacji polityki rynku
pracy w powiecie

— inicjowanie wspotpracy

instytucji rynku pracy z

pracodawcami

- opracowywanie,

wydawanie i

rozpowszechnianie przez

PUP informacji o

ustugach rynku pracy

— przeprowadzanie badanh

lokalnego rynku pracy oraz

rozpowszechnianie

wynikéw tych badan

Powiatowy Urzad
Pracy

— Starostwo Powiatowe

—Zarzad Powiatu
Koscierskiego

— Powiatowa Rada
Zatrudnienia

—Urzedy Gmin

— Instytucje szkoleniowe

—Ochotnicze Hufce Pracy

— Partnerzy Powiatowego
Urzedu Pracy

—liczba pracownikéw PUP,
ktérzy wzieli udziat w
szkoleniach
realizowanych w
systemie pozaszkolnym

—liczba przedsiewzie¢ na
rzecz rynku pracy i
rozwoju zasobow
ludzkich realizowanych w
partnerstwie

—liczba projektéw
wspierajgcych rozwoj
inicjatyw lokalnych, w tym
na rzecz aktywizacji
zawodowej i edukaciji

—liczba badan lokalnego
rynku pracy oraz
poniesione nakfady na te
badania

do 2015 .

Fundusz Pracy

Europejski Fundusz
Spoteczny

Budzet Starostwa
Powiatowego

Srodki Partneréw
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CEL STRATEGICZNY 5

Rozwdj zintegrowanego systemu wspoétpracy w sferze spotecznej

partnerstwa na
rzecz
rozwigzywania
problemow
spolecznych

partnerskiej wspodtpracy
na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych

Centrum Pomocy
Rodzinie

Spotecznej

— Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej

— Starostwo Powiatowe
—Urzad Miasta

—Urzedy Gmin

— Komenda Powiatowa
Policji

programéw/ zasad

partnerskiej wspétpracy
na rzecz rozwigzywania
probleméw spotecznych

CEL DZIALANIA ODPOWIEDZIA | WSPOLREALIZATO | WSKAZNIKI Czas Zrédta
OPERACYJNY Jak robimy? LNY RZY realizacji | finansowania
Czego potrzebujemy Koordynator Kto bedzie Skad pozyskaé
aby rozwigzac Kto bedzie zaangazowany? srodki?
problem? odpowiedzialny?

5.1 Usprawnianie - kompleksowa wspotpraca | Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy | liczba spotkan zespotéw | do 2015r. Budzet Starostwa
wspélpracy j | narzecz klientéw w Centrum Pomocy | Spotecznej interdyscyplinarnych Powiatowego
sys-temu _zakre&e_yvymgny Rodzinie — Miejski Oé_rodek Pomocy —utworzenie_zasad ) .

informacji pomiedzy Spotecznej przeptywu informacji Budzet Urzedu
przeptywu instytucjami, | Starostwo Powiatowe pomiedzy partnerami Miasta
informacji organizacjami - Urzad Miasta spotecznymi
pomie-dzy pozarzadowymi i grupami - Urzedy Gmin Budzet Urzedow
instytucjami, nieformalnymi . -~ Komenda Powiatowa Gmin
. .. zwiekszenie efektywnosci Policji . _
organizacjami . diaghozowania | Sad Rejonowy Srodki Zewnetrzne
!)ozarzqdowyml- problemO\_/v ’sp.o’fe_cznych _ Kuratorzy
i grupami | przez zaciesnienie - Szkoty
niefor-malnymi wspotpracy i unifikacja " Poradnia
danych Psychologiczno-
Pedagogiczna
— Przychodnie
— Szpital Specjalistyczny
—Organizacje
Pozarzadowe
5.2 Rozwaj - opracowanie zasad Powiatowe —Gminne Osrodki Pomocy - liczba powstatych do 2015rr. Budzet Starostwa

Powiatowego

Budzet Urzedu
Miasta

Budzet Urzedoéw
Gmin

Srodki Zewnetrzne
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—Sad Rejonowy
— Kuratorzy

— Szkoty

— Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

ekonomii spotecznej

— Powiatowy Urzad Pracy
—Organizacje

Pozarzadowe

— Przychodnie
— Szpital Specjalistyczny
—Organizacje
Pozarzadowe
5.3 Promowanie i [ organizowanie dziatan na | Starostwo —Gminne Osrodki Pomocy |- liczba przeprowadzo-nych | do 2015r. Budzet Starostwa
rozwéj idei rzecz promocji Powiatowe Spotecznej dziatan na rzecz promocji Powiatowego
. spoteczenstwa — Miejski Osrodek Pomocy | spofeczenstwa
spoleczenstwa obywatelskiego poprzez Spotecznej obywatelskiego (kampanii, Budzet Urzedu
obywatelskiego | ampanie, konferencje, | Powiatowe Centrum konferencji, festynéw itd.) Miasta
akcje informatyczne, Pomocy Rodzinie
festyny, na stronach - Urzad Miasta Budzet Urzedow
internetowych —Urzedy Gmin Gmin
ggmﬁnda Powiatowa Srodki Zewnetrzne
—Sad Rejonowy
— Kuratorzy
— Szkoty
— Przychodnie
— Szpital Specjalistyczny
— Organizacje
Pozarzadowe
5.4 Wspieranie —wspieranie idei Starostwo —Gminne Osrodki Pomocy [-liczba i formy ekonomii do 2015r. Fundusz
sektora powstawania roznych Powiatowe Spotecznej spotecznej Pozyczkowy
ekonomii form ekonomii spotecznej - Miejski Osrodek Pomocy |- liczba powstatych o
. —tworzenie warunkow do Spotecznej inkubatorow ekonomii Srodki Zewnetrzne
spotecznej powstania inkubatora spotecznej
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Rozdzial IV Wdrazanie i monitorowanie Strategii Rozwigzywania
Problemoéw Spolecznych Powiatu Koscierskiego 2003-
2015

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Powiatu KosScierskiego 2003 —
2015 wskazuje kierunki i cele z zakresu polityki spotecznej realizowane na obszarze Powiatu
Koscierskiego. To dokument diugofalowy, ktéry winien by¢ spéjny z Powiatowym Programem
na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej Powiatu Koscierskiego na lata 2007 — 2015,
rozdziat Il Cele i kierunki dziatania w obszarze kapitatu ludzkiego w powiecie koscierskim,
Poddziatanie 3.3 Integracja Spoteczna, a takze ze Strategig Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku.

Realizatorami dziatan okreslonymi w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Powiatu Koscierskiego 2003 -2015 sg: samorzad wojewodztwa, samorzad
powiatu koscierskiego, samorzady gminne, jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i
zatrudnienia, edukacji, zdrowia oraz organizacje pozarzgdowe. Nalezy takze pamietaé o
partnerach z sektora gospodarczego, ktérych obecnos¢ jest niezbedna do kompleksowej
realizacji nakreslonych w strategii celéw.

Monitorowanie  Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych  Powiatu
Ko$cierskiego powinno zosta¢ powierzone ,, Zespotowi Monitorujgcemu”. W sktad Zespotu z
uwagi na wspolnie okreslone cele powinni wejS¢ przedstawiciele instytucji zajmujacych sie
dziataniami na rzecz obszaréw problemowych wskazanych w Strategii, co wydaje sie by¢
korzystne z uwagi na kompleksowe rozwigzywanie probleméw. ,Zespdt Monitorujacy”
powinien przyja¢ materiat wyjSciowy we wszystkich obszarach problemowych. Materiat ten
bedzie materiatem poréwnawczym do analiz i statystyk dokonywanych w kolejnych latach.
Wazne jest, aby spotkania ,Zespotu Monitorujacego” odbywaty sie w sposob cykliczny,
okreslony przez sam Zespot.

Do gtéwnych zadan zwigzanych z zarzadzaniem Strategig podobnie jak w przypadku
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Pomorskiego do 2013 roku nalezg w
szczegoblnosci:

- promocja Strategii we wszystkich sSrodowiskach Powiatu Koscierskiego,

- gromadzenie i przetwarzanie materiatdw dotyczacych rezultatow osigganych w
projektach podejmowanych na rzecz realizacji celéw spotecznych okreslonych
w Strategii,

- monitorowanie realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych
Powiatu Koscierskiego w oparciu o Program Operacyjny Kapitat Ludzki i ocena,
na ile podejmowane dziatania okres$lone w projektach przyczynig sie do

realizacji celéw okreslonych przez Strategie,
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wnioskowanie  podczas okresowych monitoringdbw zmian  obszaréw
problemowych polityki spoftecznej na podstawie dokonujgcych sie zmian,
procesébw i zjawisk spofteczno-gospodarczych na terenie  Powiatu

Ko$cierskiego, z pethg analizg uzasadniajgcg powody dokonania zmiany.
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