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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
"Dton - staze dla oséb z niepetnosprawnoscia”

§1

Postanowienia ogodlne
Niniejszy Regulamin okresla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Dton - staze dla
oséb z niepetnosprawnoscig”. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Celem Projektu ,Dton - staze dla oséb z niepetnosprawnoscig” jest zwiekszenie zatrudnienia
o0soOb dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, przy wykorzystaniu
zindywidualizowanego wsparcia realizowanego w Projekcie w oparciu o $ciezke reintegracji,
skutkujgcego podniesieniem kwalifikacji 40 Uczestnikéw/czek Projektu (20 kobiet i 20
mezczyzn), odbyciem 3 miesiecznego stazu przez co najmniej 20 Uczestnikéw/czek Projektu
(10 kobiet i 10 mezczyzn) oraz podjeciem zatrudnienia przez co najmniej 5 Uczestnikow/czek
Projektu (2 kobiet i 3 mezczyzn).
Projekt realizowany jest od 30.10.2018r. do 31.08.2020 r.
Miejsce realizacji Projektu: powiat koscierski.
Zajecia realizowane w ramach Projektu odbywac¢ sie bedg w Centrum Aktywnej Integracji przy
ul. Stonecznej 1 w KoScierzynie.
Projekt realizowany jest w przez Fundacje "Sprawni Inaczej" (Lider Projektu) i Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie (Partner Projektu).

§2
Pojecia
Projekt - ,Dloh - staze dla oséb z niepetnosprawnoscia”,
Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Dton - staze dla osob z
niepetnosprawnoscia”,
Osoba niepetnosprawna - osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a
takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o
ochronie zdrowia psychicznego,
Uczestnik/czka — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria dostepu tj.:
e zamieszkuje na terenie powiatu koscierskiego;
e jest osobg =z niepetnosprawnoscia - o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci/
z niepetnosprawno$cig intelektualng (w tym z zaburzeniami psychicznymi)/
z niepetosprawnosciami sprzezonymi/ z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi.
» jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo.
b) zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w oparciu o Regulamin rekrutacji i udziatu
w Projekcie
c) ztozyta formularz zgtoszeniowy, przeszta pomysinie proces rekrutaciji;
d) podpisata deklaracje uczestnictwa w projekcie i inne wymagane dokumenty.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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Zasady uczestnictwa w Projekcie

Kandydaci/tki, ktérzy/re chcg uczestniczy¢é w Projekcie, muszg spei¢ tgcznie nizej
wymienione warunki formalne:
a) zamieszkiwac na terenie powiatu koscierskiego,
b) posiada¢ status osoby niepetnosprawnej - o znacznym stopniu niepetnosprawnosci/
z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym z  zaburzeniami  psychicznymi)/
Z niepetosprawnosciami sprzezonymi/ z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,
¢) by¢ osobg bezrobotng lub bierng zawodowo.
Osoba zainteresowana uczestnictwem w Projekcie jest zobowigzana do przediozenia w
trakcie procesu rekrutacji nastepujgcych dokumentow:
a) formularza zgtoszeniowego, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu;
b) dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnoscig: orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci/ zaswiadczenie lekarskie — jesli dotyczy.

§4
Zasady rekrutacji
Postepowanie rekrutacyjne jest obligatoryjne dla osdb deklarujgcych udziat w Projekcie.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans.
W ramach dziatan rekrutacyjnych przewiduje sie nabdér 40 Uczestnikéw/czek Projektu (20
kobiet i 20 mezczyzn).
Rekrutacja ma charakter ciggly i rozpocznie sie od 10 stycznia 2019r. Przewidywany termin
zakonczenia dziatanh rekrutacyjnych to pierwszy kwartat 2020r.
Organizatorzy naboru zastrzegajg sobie prawo do wczesniejszego zakohczenia naboru w
momencie zrekrutowania zaktadanej liczby Uczestnikow/czek Projektu.
Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
I. Etap pierwszy: przyjmowanie zgtoszen:

a. poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego, dostepnego na  stronach
internetowych: www.fsi.gda.pl i www.pcprkoscierzyna.pl oraz w siedzibie Lidera
(Fundacja Sprawni Inaczej, ul Wodna 14, 83-400 KoS$cierzyna) i Partnera (Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, ul. Ignacego Krasickiego 4, 83-400
Koscierzyna).

b. dostarczenie formularza wraz z zatgcznikami do sekretariatu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, ul. Ignacego Krasickiego 4, 83-400 Koscierzyna.

[I. Etap drugi: weryfikacja kryteriow formalnych zawartych w otrzymanych formularzach
zgtoszeniowych

Ill. Etap trzeci: podjecie decyzji o kwalifikacji Uczestnika/czki do Projektu przez Komisje
Rekrutacyjna.

IV. Etap czwarty: podpisanie deklaracji uczestnictwa w Projekcie i innych wymaganych
dokumentéw oraz przygotowanie Sciezki reintegracji dla Uczestnika/czki Projektu.

Kryteria oceny:

a. Kryteria obowigzkowe dla wszystkich Uczestnikéw/czek:

e zamieszkanie na terenie powiatu koscierskiego;

e posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej - o znacznym stopniu niepetnosprawnosci/
z niepetnosprawnoscig intelektualng (w tym z zaburzeniami psychicznymi)/
Z niepetosprawnosciami sprzezonymi/ z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

e status bezrobotnego/tnej/, biernego/ej zawodowo.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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b. Kryteria punktowe dodatkowe:
e 0soby zamieszkujgce na terenie gmin Liniewo i Karsin (obszary o ponadprzecietnym
wykluczeniu) (+1 punkt)

e o0soby korzystajgce z PO PZ (+1 punkt).
W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w Projekcie, niz przewidziana w nim pula
miejsc, przy wyborze kandydatéw bedg brane pod uwage osoby z najwyzszg liczbg punktow.
Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie, zrezygnuje, na
powstate nowe miejsce przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.
Od decyzji odmawiajgcej zakwalifikowania do udzialu we wsparciu nie przystuguje
odwoftanie.
Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora
Projektu.

§5
Zobowigzanie Uczestnika/czki Projektu do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych osiagniecie efektywnosci spoteczno- zatrudnieniowej

Kazdy Uczestnik/czka na etapie rekrutacji zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

1)

Efektywnos¢ zatrudnieniowg mierzy sie wsrdéd Uczestnikdéw/czek, ktdrzy po zakonczeniu
udziatu w Projekcie dokonali dalszej zatrudnienia do 3 miesiecy od zakohczenia udziatu w
Projekcie.

Poprzez zatrudnienie nalezy rozumieé, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020:

a) stosunek pracy (przy czym musi by¢ zawarty na nieprzerwany okres - tj. okres zatrudnienia

musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjgtek stanowig dni $wigteczne, ktore nie sg traktowane
jako przerwy w zatrudnieniu- co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej na %z etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetni¢ fgcznie

nastepujgce warunki: musi zosta¢ zawarta na okres minimum 3 miesiecy oraz jej wartos¢
nie moze by¢ nizsza niz 3-krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia, w przypadku umowy o
dzieto, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto§¢ umowy musi by¢ réwna lub
wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisébw o minimalnym wynagrodzeniu za prace)

c) samozatrudnienie (poza osobami, ktdére podjety dziatalnos¢ gospodarczg, w wyniku

2)

3)

otrzymania w ramach Projektu wspoffinansowanego z EFS zwrotnych lub bezzwrotnych
srodkow na ten cel)
W celu potwierdzenia podjecia pracy wystarczajgce jest dostarczenie przez Uczestnika/czke
Projektu dokumentow potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy
miesigce, dowdd optacenia naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej
trzy miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).
Efektywnosé zatrudnieniowg mierzy sie wsréd Uczestnikéw/czek, ktorzy po zakonczeniu
udziatu w Projekcie dokonali rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, potwierdzone
stosownym zaswiadczeniem.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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§6
Wsparcie oferowane w ramach Projektu
1) Tworzenia i monitoring realizacji sciezki reintegracji Uczestnikdéw/czek Projektu — wszyscy/kie
Uczestnicy/czki Projektu:
a) liczba godzin spotkan z doradcg zawodowym: 3 godz./osobeg;
b) liczba godzin spotkan z psychologiem: 4 godz./osobe;
c¢) liczba godzin spotkan z konsultantem pracodawcy: 1 godz./osobe.

2) Wsparcie w zakresie aktywnej integracji spotecznej:
a) warsztaty specjalistyczne, w tym prawo pracy - 90 godzin/grupe;
b) wsparcie psychiatry.

3) Wsparcie w zakresie integracji zawodowej:
a) trzy miesieczny staz dla 20 uczestnikow;
b) trener pracy dla kazdego stazysty;
c) szkolenie BHP;
d) ubezpieczenie NW;
e) medycyna pracy;
f) wsparcie psychologiczne;
g) pokrycie kosztéw dojazdu na staz;
h) wsparcie konsultanta.

§7
Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1) Kazdy zakwalifikowany/a Uczestnik/czka moze zrezygnowac¢ z udziatu w Projekcie przed
pierwszym wyznaczonym terminem zaje¢, informujgc o tym telefonicznie, pisemnie badz
osobiscie pracownikéw Projektu

2) Uznaje sie, ze Uczestnik/czka Projektu zrezygnowalt/a z uczestnictwa w Projekcie, gdy liczba
jego nieuzasadnionych nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogdlnej liczby zajeé.

3) W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki opisanej w pkt. 1), organizator kwalifikuje do Projektu
osobe z listy rezerwowej.

§8
Postanowienia koncowe

1) Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.12.2018r.

2) Realizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w
przypadku, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane zasad realizacji Projektu, a takze w
przypadku pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organow
uprawnionych do przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

3) Uczestnik/czka Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem rekrutac;ji.

4) W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 2 Uczestnikom/czkom nie przystugujg zadne inne
roszczenia wobec Projektodawcy.

5) W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
przepisy Prawa Europejskiego i Prawa Krajowego dotyczace Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6) Powyzszy Regulamin Rekrutacji obowigzuje przez okres realizacji Projektu.

Zatgczniki:
Formularz zgtoszeniowy
Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
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