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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie Systemowym pn.:
»MOj potencjal - moja szansa na samodzielne zycie”
na lata 2012-2013

Projekt Systemowy pn.: ,Mdj potencjat — moja szansa na samodzielne zycie”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w ramach Priorytetu VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj i upowszechnienie
aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013



§1
Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie systemowym
pn.. ,M0j potencjat — moja szansa na samodzielne zycie”, ktdérego realizatorem jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, bedace Projektodawcyg
(Beneficjentem).

2. Projekt systemowy pn.: ,Mdj potencjat — moja szansa na samodzielne zycie” jest
realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie.

3. Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Projekt systemowy realizowany jest w terminie od 01.01.2012r. do 31.12.2013r.

5. Biuro Projektu znajduje sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Krasickiego 4,
83-400 Koscierzyna.

6. Informacje na temat projektu systemowego znajdujg sie na stronie internetowe;j:
www.pcprkoscierzyna.pl

§2
Cel projektu
Celem projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetenc;ji
spotecznych oséb niepetnosprawnych i usamodzielnianych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z terenu powiatu koscierskiego.

§3
Formy wsparcia

1. Wsparcie w ramach projektu jest bezpfatne.

2.  Wsparcie obejmuje nastepujace formy:

a. aktywizacje zawodowg — warsztaty grupowe i indywidualne konsultacje z doradcg
zawodowym,

b. aktywizacje edukacyjng - szkolenia, spotkania edukacyjne oraz
uzupetnienie/podniesienie wyksztatcenia,

c. aktywizacje zdrowotng — turnusy rehabilitacyjne dla osdb niepetnosprawnych,

d. aktywizacje spoteczng — warsztaty grupowe i indywidualne konsultacje z
psychologiem,

e. dziatania o charakterze srodowiskowym — grupowe wyjscia i wyjazdy integracyjne.

3. W ramach indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym i psychologiem zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania dla Beneficjentéw Ostatecznych Projektu.

4. Realizator Projektu ponosi koszty dojazdu na zajecia realizowane w projekcie do
wysokosci srodkéw posiadanych na ten cel w budzecie projektu oraz na zasadach
okreslonych w Regulaminie zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia realizowane w ramach
projektu systemowego pn.: ,Méj potencjat — moja szansa na samodzielne zycie” na lata
2012-2013.
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§4
Rekrutacja kandydatéw

1. Rekrutacje do udziatu w projekcie systemowym pn.: ,Mdj potencjat — moja szansa na
samodzielne zycie” prowadzi Biuro Projektu.

2. Rekrutacja odbywa sie w dwoch niezaleznych turach.

3. W ramach kazdej tury przeprowadzone jest odrebne postepowanie rekrutacyjne i
kwalifikacyjne.

4. Nabor uczestnikébw prowadzony bedzie poprzez zamieszczenie ogtoszeh w: prasie
lokalnej, na stronie internetowej www.pcprkoscierzyna.pl, na tablicy ogtoszeh
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz w Placéwkach Opiekunczo-
Wychowawczych funkcjonujacych w ramach Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo-Wychowawczych w Koscierzynie.

5. Beneficjentem projektu moze zostac osoba fizyczna:

a. bezrobotna i/lub
b. nieaktywna zawodowo i/lub
c. zatrudniona
posiadajgca miejsce zamieszkania na terenie powiatu koscierskiego, bedaca w wieku
aktywnosci zawodowej i korzystajgca ze swiadczen lub ustug pomocy spotecznej, ponadto
przynalezaca do jednej z ponizszych grup:
— 0soba z waznym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci w wieku od 18rz do 59rz
kobieta i od 18rz do 64rz mezczyzna,
— osoba usamodzielniajgca sie bedaca wychowankiem placowki opiekunczo-
wychowawczej lub rodziny zastepczej w wieku od 17rz do 24 rz.

6. Do projektu w wyniku rekrutacji zostanie zakwalifikowanych tacznie 39 oséb (22 kobiety i
17mezczyzn) spetniajacych powyzsze warunki.

7. Nabor formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami odbedzie sie w dwoch turach:

a. | tura w okresie od 22 lutego 2012r. do 05 marca 2012r. — w wyniku naboru
zakwalifikowanych do projektu zostanie 19 osdb,

b. Il tura w okresie od 14 stycznia 2013r. do 25 stycznia 2013r. — w wyniku
naboru zakwalifikowanych zostanie 20 oséb.

8. W przypadku nie wytonienia lub nie zgtoszenia sie wymaganej liczby oséb, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego
terminu rekrutaciji.

9. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest ztozenie w wersji papierowej, na odpowiednim
wzorze formularza zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami osobiscie lub drogg pocztowa
(decyduje data wptywu do sekretariatu znajdujacego sie na | pietrze, pok. 18
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie).

10. Formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami udostepniony jest na stronie internetowej
www.pcprkoscierzyna.pl, w Biurze Projektu (I pietro, pok. 21) oraz w Zespole ds. Oséb
Starszych i Niepetnosprawnych (parter, pok. 11) znajdujace sie w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie przy ul. Krasickiego 4 w Koscierzynie.

11. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie, spetniajgce w/w kryteria zobowigzane sg
do zlozenia wypetnionego i podpisanego formularza zgloszeniowego wraz z
zalacznikami.
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Zgtoszenia przygotowane na formularzu innym niz zataczony wzor nie bedg
uwzgledniane w procesie rekrutacyjnym.

Formularze nadestane drogg elektroniczng lub faksem nie bedg uwzgledniane w
procesie rekrutacyjnym.

Wypeienie formularza zgtoszeniowego oraz dostarczenie lub odestanie go na adres
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KosScierzynie bedzie réwnoznaczne ze
zgtoszeniem sie do Projektu i akceptacjg postanowien niniejszego Regulaminu.
Formularze zgtoszeniowe niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne (np. brak
podpisu osoby sktadajgcej formularz, brak daty sporzadzenia formularza, format
formularza niezgodny z wymaganym wzorem) bedg odrzucane z przyczyn formalnych.
Kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg: doradca ds. oséb niepetnosprawnych lub
pracownik socjalny i kierownik projektu.

Postepowanie kwalifikacyjne prowadzone przez Komisje Rekrutacyjng w kazdej turze
rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a. Etap | — ocena formalna formularza zgtoszeniowego o udziat w projekcie,

b. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna.

Ocena formalna formularza zgtoszeniowego o udziat w projekcie polega na sprawdzeniu
poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw rekrutacyjnych oraz spetnienia
przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych.

Ocena formalna dokonywana jest przy pomocy karty oceny formalnej zgtoszenia do
projektu wedtug zasady ,spetnia/nie spetnia”.

Oceny dokonuje niezaleznie 2 cztonkow Komisji Rekrutacyjnej poprzez zaznaczenie na
karcie:

a. pola ,TAK” —w przypadku spetnienia okreslonego w karcie warunku,

b. pola ,NIE” —w przypadku nie spetnienia okreslonego w karcie warunku.
Zgtoszenie do projektu jest poprawne pod wzgledem formalnym, jezeli w karcie oceny
formalnej zgtoszenia do projektu zaznaczone zostaty tylko pola ,TAK”.

Kandydat, ktérego zgtoszenie jest poprawne pod wzgledem formalnym, przechodzi do |l
etapu postepowania kwalifikacyjnego i zostaje zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.
Zgtoszenie, ktore nie jest poprawne pod wzgledem formalnym, podlega odrzuceniu.
Kandydat, ktdérego zgtoszenie zostato odrzucone, otrzymuje pisemng informacje o
odrzuceniu zgtoszenia wraz z uzasadnieniem.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zweryfikowanie podanych w formularzu
zgtoszeniowym danych oraz poznanie:

a. kandydata,

b. powoddw udziatu w projekcie,

c. silnych i stabych stron kandydata,

d. oczekiwan kandydata.
Kandydat zakwalifikowany do udziatu w projekcie zostanie pisemnie powiadomiony o
zakwalifikowaniu.
Kandydat staje sie uczestnikiem projektu i uzyskuje status beneficjenta pomocy w dniu
przyjecia do projektu.
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Przyjecie do projektu nastepuje w dniu podpisania/modyfikacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia lub umowy w ramach Indywidualnego Programu Integracji
Spotecznej i Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych.

Kandydat nie zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie z powodu wyczerpania limitu
miejsc zostanie pisemnie poinformowany o niezakwalifikowaniu wraz z uzasadnieniem i
wpisany na liste rezerwowg w ramach danej tury rekrutaciji.

W ramach kazdej tury rekrutacji do projektu zostanie sporzgdzona lista o0sob
rezerwowych, po 3 osoby w kazdej turze.

Kandydat, ktory nie zostat przyjety do projektu w | turze moze kandydowac do projektu w
Il turze.

Lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie bedzie dostepna do wgladu w
Biurze Projektu (I pietro, pok. 21) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Koscierzynie.

§5
Prawa i obowigzki uczestnika

Uczestnik projektu ma prawo do:

a. korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,

b. otrzymania materiatdéw szkoleniowych,

c. otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do:

a. korzystania z ustug doradczych,
uczestniczenia w szkoleniach,
potwierdzania obecnosci na zajeciach doradczych i w czasie szkolen,
potwierdzania odbioru materiatdw szkoleniowych,
udostepniania danych niezbednych do monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu,
niezwtocznego informowani projektodawcy o zmianach danych osobowych i
teleadresowych,

g. zZlozenia niezwtocznego pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z

uczestnictwa w projekcie.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w zajeciach doradczych w
wymiarze co najmniej 75% czasu przewidzianego programem zajec.
Uczestnik projektu moze zostac skreslony z listy uczestnikow w przypadku zaistnienia co
najmniej jednej z nastepujacych okolicznosci:

a. przekroczenie limitu nieobecnoéci okreslonego w pkt. 3,

b. zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

C. naruszenie postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspotzycia

spotecznego.

Wsparcie doradcze odbywaé sie bedzie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie przy ul. Krasickiego 4 w Koscierzynie, zas szkolenia w miejscu wskazanym
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, po przeprowadzeniu postepowania
przetargowego zgodnie z ustawg prawo zamoéwieh publicznych.
Uczestnikom projektu nie przystuguje dodatek szkoleniowy, ani zwrot kosztéw dojazdu.
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§6
Postanowienia koncowe
1. Zatgcznikami do niniejszego regulaminu sa:
a. formularz zgtoszeniowy,
b. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
systemowym pn.: ,M¢j potencjat — moja szansa na samodzielne zycie” na lata 2012-
2013 i akceptacja jego warunkow,
c. os$wiadczenie 0 miejscu zamieszkania na terenie powiatu koscierskiego,
d. os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
projektu,
e. oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na publikowanie wizerunku,
f. formularz PEFS (Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki).
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koécierzynie zastrzega sobie prawo do zmiany
postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie.
3. W przypadku wprowadzenia zmian odpowiednia informacja wraz z aktualnym
Regulaminem zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.pcprkoscierzyna.pl
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia 2013r.
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