Uchwata Nr 136 /44/ 2019
Zarzadu Powiatu Koscierskiego
z dnia 17 wrzesnia 2019 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
z2019r. poz. 511 ze zm.).

Zarzad Powiatu
uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala , sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscigrzynie, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Traci moc Uchwata Nr 13/132/2017 Zarzadu Powiatu Koscierskiego z dnia 31 stycznia
2017 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ko$cierzynie.

§ 3.

Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nastepuje w trybie wymaganym dla jego
uchwalenia

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza sie Staroscie Powiatu Kos$cierskiego.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Czionkowie Zarzadu:

Czestaw Cyra Grzegorz Czajkowski

i [::Qsta

biotr Laska



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym,
organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg
regulaminy organizacyjne uchwalone przez Zarzad Powiatu, chyba, Ze odrebne przepisy
stanowig inacze;.

Konieczno$¢ wprowadzenia regulaminu wynika z potrzeby aktualizacji podstaw prawnych
regulaminu, dokonania zmian organizacyjnych jednostki i kompetencji poszczegdlnych
komérek organizacyjnych wynikajgcych z przejecia kolejnych zadan w tym zadan
zleconych z administracji rzagdowe;.

Regulamin organizacyjny o tresci jak w zatgczniku nr 1 do uchwaty pozwoli na stworzenie
odpowiedniej struktury i dokonanie zmian kompetencyjnych wéréd pracownikéw poprzez
racjonalne roztozenie zadan w celu efektywniejszego realizowania zadan statutowych,
skuteczniejszego pozyskiwania funduszy UE i przede wszystkim skutecznego
podejmowania dziatan i inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oséb starszych i z niepelnosprawnoscia w szczegdlnosci o0so6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaty uwaza sie za konieczne i uzasadnione.

Przygotowata: Anna Malinowska - pracownik PCPR

Zatwierdzita: Marzena Hinca — Dyrektor PCPR



Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 136 /44/ 2019
Zarzadu Powiatu KosScierskiego
z dnia 17.09.2019 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie

Koscierzyna, wrzesien 2019 r.



Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, zwane dalej Centrum, jest jednostkg organizacyjno-
budzetowg Powiatu Koscierskiego, realizujacg zadania powiatu z zakresu pomocy spoteczne;j,
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej i 0séb
niepetnosprawnych, zadan z zakresu administracji rzgdowej oraz zadan powierzonych
i przyjetych do realizacji w drodze porozumien, wynikajgcych z uchwat Rady i Zarzgdu Powiatu,
jak réwniez koordynuje na terenie Powiatu Koscierskiego realizacje strategii rozwiazywania
problemow spotecznych.
Centrum dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz przepiséw wykonawczych
wydanych na jej podstawie,
2) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
oséb niepetnosprawnych oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie,

4) Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu drogowym,

5) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

7) Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach,

8) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,
9) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

10) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

11) Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o0 dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,

12) Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,

13) Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug,

14) Ustawy z dnia z dnia 5 wrze$nia 2016 r. 0 szczeg6lnych zasadach rozliczeh podatku od
towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu $rodkéw publicznych przeznaczonych na
realizacje projektéw finansowanych z udziatem $rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii
Europejskiej lub od panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego,

15) RODO - oznacza rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/\WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119,
s. 1).

16) Uchwaty Nr XXXVI/29/2017 Rady Powiatu Ko$cierskiego z dnia 19 kwietnia 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie.

17) Uchwaty Nr XXXI /53/2016 Rady Powiatu KosScierskiego z dnia 23 listopada 2016 r.
w sprawie utworzenia samorzgdowej jednostki organizacyjnej pod nazwag "Centrum
Ustug Wspodlnych w Kos$cierzynie" oraz nadania jej statutu.

18) Zarzadzenia Nr 61/2011 Starosty KosScierskiego z dnia 14 grudnia 2011 r. w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j.

19) Niniejszego regulaminu.



§ 2.

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w KoScierzynie, zwany dalej
,regulaminem”, okresla:

1) przedmiot i zakres dziatania Centrum,

2) szczegbtowy zakres zadan komérek organizacyjnych.

§ 3.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Koscierskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Koscierskiego,

Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzgd Powiatu Koscierskiego,

Powiecie — nalezy przez to rozumieé Powiat Koscierski,

Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Koscierzynie,

6. Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w KoScierzynie,

7. Zespole — nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzng komorke organizacyjng w sktadzie
wieloosobowym i samodzielne stanowiska.

8. Samodzielne stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ najmniejszg komérke
organizacyjnag, ktorg tworzy sie w wypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki.

9. PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

10. PIK — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Interwencji Kryzysowej w Koscierzynie.

11. Zespdt ds. orzekania — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie.

12. CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspoinych w Koscierzynie

ok~ N

§ 4.

1. Centrum jest samodzielng jednostkg organizacyjng Powiatu Koscierskiego wyznaczong na
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

2. Centrum jest jednostkg budzetowa, nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

3. Wszelkie czynnoéci w zakresie podatku od towaréw i ustug Centrum podejmuje w imieniu
Powiatu.

4. Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegajg ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzgdowych.

Siedziba Centrum miesci sie w Koscierzynie przy ulicy Ignacego Krasickiego 4.

6. Centrum jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikdéw w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Pracy.

o

§ 5.

Bezposredni nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Zarzad lub osoba przez niego
wyznaczona.
2. Centrum zarzadza Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci pracownik wyznaczony przez
Dyrektora. Dyrektor informuje Zarzad o wyznaczeniu pracownika na zastepstwo.
3. W sytuacjach nagtych, jezeli Dyrektor lub pracownik przez niego wyznaczony nie bedg
w stanie kierowa¢ Centrum, w szczegélnosci z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek ﬁ
W



choroby lub innej nieobecnosci, osobe do zastepstwa do czasu powrotu Dyrektora wyznacza
Zarzad.

Dyrektor Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad.

W sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Dyrektor moze wydawaé zarzgdzenia.

Rozdziat Il

ORGANIZACJA CENTRUM

§ 6.

Centrum dziata w oparciu o nastepujgce zasady:

1) praworzgdnosci,

2) stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalnej,

3) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,

4) jednoosobowego kierownictwa,

5) kontroli wewnetrznej,

6) podziatu zadan pomiedzy kierownictwo Centrum i poszczegoblne komoérki organizacyjne,
7) wzajemnego wspétdziatania.

. Centrum koordynuje na terenie Powiatu Koscierskiego realizacje strategii rozwigzywania

problemoéw spotecznych.
Komérkami organizacyjnymi sg zespoty i samodzielne stanowiska pracy:

1) Gtéwny specjalista -G

2) Zespot ds. ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych -Z

3) Zespdtds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej -PZ
4) Zespoét ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej -ZS
5) Zespdt ds. Planowania, Analiz i Organizaciji - PA/O
6) Punkt Interwencji Kryzysowe;j - PIK

7) Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci - ZN

4. Strukture organizacyjng Centrum okresla schemat organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 1

do Regulaminu, natomiast szczegdtowg strukture komérek organizacyjnych ustala Dyrektor
w drodze zarzadzenia.

5. Zasady i zakres dziatania komérek organizacyjnych Centrum okresla Rozdziat Il niniejszego

6.

regulaminu.
Przy Centrum dziata Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie.

7. Zasady i tryb funkcjonowania Zespotu ds. orzekania okre$la zatgcznik nr 2 do niniejszego

regulaminu.

8. Zasady i tryb funkcjonowania PIK okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§7.

. Dyrektor kieruje pracg Centrum i odpowiada za realizacje zadan, aw szczegdlnosci:

1) reprezentuje Centrum na zewnatrz

2) ustala organizacje Centrum oraz formy i metody pracy Centrum,

3) dokonuje podziatu zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci pomiedzy pracownikéw na
poszczegdblnych stanowiskach pracy, wydaje upowaznienia w zakresie wyznaczonego
zadania,

4) prowadzi polityke kadrowa,



5) zapewnia skuteczng kontrole przydzielonych pracownikom zadan i przestrzegania
przepiséw prawa,

6) nadzoruje prawidtowg realizacje budzetu,

7) sprawuje funkcje kontrolne wobec pracownikéw Centrum,

8) wspoipracuje z sgdem rodzinnym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci
pozbawionych catkowicie lub cze$ciowo opieki rodzicielskiej,

9) opracowuje i sktada Radzie coroczne sprawozdania z dziatalnosci Centrum oraz
przedstawia wykaz potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej i pomocy spotecznej,

10) wytacza powoddztwa o roszczenia alimentacyjne, kieruje wnioski o ustalenie stopnia
niepetnosprawnos$ci lub niezdolnosci do pracy do odpowiednich organéw,

11) wydaje decyzje administracyjne w ramach ustalonych kompetencji oraz udzielonych
przez Staroste upowaznien,

12) prowadzi rejestry zgodnie z udzielonym upowaznieniem:

a) zakwalifikowanych kandydatéw do petnienia funkcji na rodziny zastepcze
zawodowe i niezawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
b) os¢b petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowej lub
prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

13) opracowtlje projekty uchwat Rady i Zarzgdu oraz projekty Zarzgdzen Starosty, zwanych
dalej ,prcjektami aktéw prawnych",

14) sprawuje skuteczng i efektywng kontrole zarzgdczg nadzorowanych komoérek
organizacyjnych wg zasad okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Szczegbtowy zakres zadan i obowigzkéw Dyrektora ustala Starosta.
3. Dyrektor Centrum dziata jednoosobowo na podstawie i w ramach upowaznienia udzielonego
przez Zarzad Powiatu i Staroste.

| Rozdziat 11l

ZAKRiE.S ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH CENTRUM

§ 8.

Do podstawowyéh zadan Gtéwnego specjalisty nalezy:

1. Koordynowanie pracg zespotu $wiadczen i pomocy instytucjonalnej,
2. Zapewnienié sprawnej i skutecznej realizacji zadan zwigzanych z finansowaniem:
a) Swiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowaweczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych
oérodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego
powiatu, "
b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym na podstawie ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej lub ustawy o pomocy spotecznej,

3. Zapewnienie sprawnej i skutecznej realizacji zadan Centrum zwigzanych z zobowigzaniami
rodzicdw za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

4. Dokonywanie-;analizy, ustalanie potrzeb i ocena zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na
swiadczenia z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i pomocy
spotecznej, 4

5. przygotowanie projektéw porozumien miedzy Powiatami w sprawie ponoszenia kosztow
utrzymania dzieci z poza Powiatu Koscierskiego umieszczonych w pieczy zastepczej




rodzinngj i instytucjonalnej na terenie Powiatu Koscierskiego i prowadzenie dokumentac;ji
finansowej w tym zakresie, biezgca analiza dochoddéw i wydatkéw dotyczgca dzieci
pochodzacych spoza terenu powiatu oraz dzieci z Powiatu Koscierskiego przebywajacych
na terenie innych powiatéw,

6. Koordynowanie prac przy opracowywaniu projektéw planéw finansowych obejmujgcych
Swiadczenia pieniezne udzielane przez Centrum w ramach realizacji zadan z ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i ustawy o pomocy spotecznej,

7. Koordynowanie prac w zakresie nadzoru i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Powiatu Koscierskiego,

8. Koordynowanie prac nad przygotowaniem projektéw zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
na realizacje zadan pomocy spotecznej z funduszy Unii Europejskiej oraz innych zrédet
pozabudzetowych,

9. Wspétuczestniczenie w opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu lokalnych programoéw
pomocy spotecznej,

10. Koordynowanie dziatan zwigzanych z dokonywaniem oceny zasobéw pomocy spotecznej,

11. Podejmowanie inicjatyw ukierunkowanych na przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
w  szczegoblnosci oséb starszych i niepetnosprawnych w tym os6b z zaburzeniami
psychicznymi,

12. Wspétdziatanie z instytucjami panstwowymi, spotecznymi, i organizacjami pozarzgdowymi
w zakresie problemdéw pomocy spotecznej,

13. Budowanie sieci partnerstwa lokalnego.

§ 9.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej nalezy:

1. prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w tym prowadzenie
dziatalno$ci diagnostyczno — konsultacyjnej celem pozyskiwania, szkolenia i kwalifikowania
os6b zgtaszajgcych gotowo$¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
i niezawodowej oraz rodzinnego domu dziecka,

2. kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych
potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinii 0 spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej,

3. organizowanie szkoleh dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4. zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

5. organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowaweczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczace] predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora iwychowawcy w placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

6. przygotowanie rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie
dziecka oraz kompletowanie stosownej dokumentacji dotyczacej przyjmowanego dziecka,

7. zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8. organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka pomocy

wolontariuszy,
9. wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z osrodkami pomocy spotecznej, /7



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25,
26.

27.
28.

sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,
zapewnienie funkcjonujgcych rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka szkolen,
poradnictwa specjalistycznego i terapii majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorgc
pod uwage ich potrzeby,

prowadzenie poradnictwa i terapii oraz wspieranie psychologiczno — pedagogiczne dla oséb
sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg iich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

zgtaszanie do o$rodkdéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych i sporzgdzanie w tej sprawie opinii.
organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegoélnosci z powoddw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

Scista wspédtpraca z rodzinami zastepczymi w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy
zastepczej,

prowadzenie dokumentacji dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej zawierajgcych m.in
dokumentacje zdrowotng, psychologiczng i medyczng dziecka, oceny sytuacji dziecka,
sprawozdan do sadu i innych niezbednych wymaganych prawem,

prowadzenie dokumentacj rodzin zastepczych zawierajgcych m.in. dokumentacje
o ukonczeniu szkolenia, zaswiadczenia lekarskie, opinie psychologiczne o posiadaniu
predyspozycji i motywacji, zaswiadczenia i oSwiadczenia o niekaralnosci, odbytych szkolen
i innych niezbednych. i wymaganych prawem,

przygotowanie planéw pomocy dziecku z pieczy zastepczej we wspotpracy z asystentem
rodziny i rodzing zastepcza,

udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom z rodzinnych form pieczy zastepczej,
organizowanie i przeprowadzanie posiedzehn w sprawie oceny sytuacji dziecka z udziatem
oséb okreslonych w -ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej
i przekazywanie do sadu informaciji o sytuacji dziecka,

dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny zastepczej,

prowadzenie ewidencji: dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych
i niezawodowych oraz spokrewnionych, wydanych opinii i zaswiadczen dla kandydatéw na
rodziny zastepcze,

prowadzenie dokumentacji rodzin zastepczych i dzieci umieszczonych w tych rodzinach
rowniez w systemie informatycznym,

przedstawienie przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej corocznego sprawozdania z efektéw swojej pracy,

przygotowanie materiatdbw do corocznego sprawozdania sktadanego organom Powiatu
Koscierskiego,

prowadzenie spraw w systemie informatycznym POMOST,

przygotowanie sprawozdawczosci merytorycznej w tym prowadzenie sprawozdawczo$ci
w systemie informatycznym,

sporzadzanie informacji z realizacji programu rozwoju pieczy zastepcze;j,

wspotpraca z Zespotem Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej w zakresie prawidtowosci

wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz informowania o zmianach w sytuaciji dziecka
i rodziny,




§ 10.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Swiadczen i Pomocy Instytucjonalnej nalezy:

1.
2.
3.

o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

prowadzenie postepowan w sprawie przyznania $wiadczen dla rodzin zastepczych,
przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat Swiadczen dla rodzin zastepczych,
prowadzenie postepowan w sprawie proceséw usamodzielnienia celem ustalenia
uprawnien do swiadczen dla os6b usamodzielnianych, ktérym pomoc przyznana byta
na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat $wiadczen dla os6b usamodzielnianych,
kierowanie dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych,

prowadzenie dokumentacji rodzin i dzieci w zakresie realizacji zadan Zespotu
Swiadczen i Pomocy Instytucjonalne;,

prowadzenie postepowan w sprawie optat od rodzicéw dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej,

przyjmowanie wnioskéw i sporzgdzanie decyzji administracyjnych w sprawie
Swiadczenh pienieznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,

sporzadzanie list wyptat Swiadczen pienieznych dla osdb uprawnionych,

angazowanie srodkéw do CUW,

przygotowanie sprawozdawczosci finansowej i ilosciowej,

prowadzenie postepowan w sprawie ponoszenia wydatkéw przez gminy za pobyt dzieci
W pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej

prowadzenie postepowan egzekucyjnych i wydanie decyzji w sprawach naleznosci
z tytutu odptatnosci rodzicéw za pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych i wydatkéw
na swiadczenia pomocy spotecznej oraz nienaleznie pobranych $wiadczen,
opracowanie planu finansowego na realizacje zadan zwigzanych z pieczg zastepcza,
przygotowanie decyzji dotyczacych wyptat Swiadczen uchodzcom,

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia o0séb
ubiegajacych sie o przyjecie do domoéw pomocy spotecznej i decyzji o optacie za pobyt
w domu,

nadzorowanie ustug o okreSlonym standardzie w domach pomocy spotecznej
prowadzonych przez Powiat lub na jego zlecenie,

nadzorowanie ustug opiekunczo- wychowawczych w placowkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Powiat lub na jego zlecenie,

prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem i nadzorowaniem dziatalnosci

Warsztatu Terapii Zajeciowej

prowadzenie rejestrow o0séb oczekujgcych na umieszczenie w domach pomocy
spotecznej,

sporzadzanie na zlecenie miesiecznych, kwartalnych, pétrocznych, jednorazowych
informacji o: dzieciach umieszczonych w placéwkach opiekunczo wychowawczych,
mieszkancach domdw pomocy spotecznej,

prowadzenie postepowan w sprawie realizacji zadan zleconych na podstawie innych
ustaw, przygotowanie decyzji, prowadzenia dokumentacji dzieci w zakresie wydanych
decyzji, prowadzenia postepowan w zakresie nienaleznie pobranych $wiadczen,
sporzgdzanie list wyptat, zaangazowania na $rodki, przekazywanie w systemie
informatycznym comiesiecznych informacji, sprawozdan, analiz i zapotrzebowania na
realizacje zadan,

§ 11.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych nalezy:

1.

wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dziatajgcymi na
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rzecz os6b niepetnosprawnych,

2. prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach o0s6b niepetnosprawnych, pomoc

w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicéw i opiekundéw o0so6b

niepetnosprawnych,

realizacja dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

4. realizacja dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych w turnusach
rehabilitacyjnych,

5. realizacja dofinansowania likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie dla os6b niepetnosprawnych,

6. realizacja dofinansowania do sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych
i srodkéw pomocniczych,

7. obstuga programéw celowych PFRON, prowadzenie zadan zleconych przez PFRON
na mocy uchwat i porozumien z Zarzadem.

8. monitoring i wykonywanie zadan na rzecz oséb niepetnosprawnych zawartych
w Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych

9. opracowanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowadzonej dziatalno&ci
oraz ich udostepnianie na potrzeby Starosty, Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych, Samorzgdu Wojewddztwa, PFRON i innych organdéw oraz
jednostek,

10. obstuga administracyjna Powiatowej Spotecznej Rady Osdéb Niepetnosprawnych,

11. udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach klientéw pomocy spotecznej,

12. realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach,

13. sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach,

14. kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spotecznej,

15. prowadzenie poradnictwa, udzielanie kompleksowej i zindywidualizowanej informaciji
osobom potrzebujgcym w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawne;.

16. obstuga systemu informatycznego SOW - System Obstugi Wsparcia w zakresie
prowadzenia spraw oraz sprawozdawczosci.

w

§ 12.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Planowania, Analiz i Organizacji nalezy:
1. opracowywanie dokumentacji w zakresie realizacji budzetu i innej dokumentacji wewnetrznej

2. opracowywanie projektéw budzetu Centrum i Zespotu ds. Orzekania, nadzér nad realizacja
budzetu i wspétpraca w tym zakresie z CUW i innymi Zespotami lub jednostkami,

3. opracowywanie projektow wydatkéw Centrum i Zespotu ds. Orzekania we wspédtpracy
w tym zakresie z CUW, innymi Zespotami,

4. prowadzenie gospodarki finansowej Centrum, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami we wspétpracy z CUW,

5. przygotowywanie dokumentacji Centrum w zakresie dyspozycji srodkéw finansowych dla
cuw,

6. dokonywanie kontroli zgodnosci, kompletnosci i rzetelno$ci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

7. prowadzenie gospodarki finansowej zwigzanej z obstugg PFRON,

8. terminowe sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

9. gromadzenie i analiza niezbednych informacji z zakresu polityki finansowej,

10. podejmowania decyzji gospodarczych oraz nalezytej kontroli i oceny wykonywanych zadan
w tym prowadzenia spraw majatkowych i rozliczeh za media i kosztéw utrzymania,
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11. organizowanie witasciwego obiegu dokumentéw finansowych zgodnie z Zarzadzeniem
wydanym przez Dyrektora CUW w Koscierzynie.

12. przygotowywanie projektéw aktéow prawnych Rady Powiatu. Zarzgdu Powiatu, Starosty.

13. biezgce analizowanie wykorzystania $rodkéw w ramach budzetu oraz $Srodkéw
pozabudzetowych i innych bedacych w dyspozycji jednostki,

14. prowadzenie postepowan i dokumentacji z zakresu przepiséw o zamdwieniach publicznych,

15. prowadzenie obliczen z tytutu podatku VAT zwigzanych z dziatalnoscig prowadzong przez
jednostke, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

16. Scista wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu, dziatem ksiegowo$ci CUW, dziatem ksiegowoSci
Powiatu, dziatem finansowym Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego,

17. prowadzenie sekretariatu,

18. kierowanie dekretowanej przez Dyrektora korespondencji do wtasciwych pracownikéw,

19. opracowywanie projektéw aktéw wewnetrznych regulujgcych strukture i zasady dziatania
Centrum (regulaminy, procedury, zarzadzenia),

20. organizowanie prawidtowego obiegu ewidencji i przechowywania dokumentacji zgodnie
z instrukcja kancelaryjng i jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz prowadzenie sktadnicy
akt,

21. prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw oraz ich rozpatrywanie,

22. sporzgdzanie stosownych uméw cywilnoprawnych,

23. prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Centrum, w tym: (spraw okresowej oceny
pracownikdw, rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjs¢é, ewidencji delegaciji,
sporzadzanie planu urlopéw pracownikéw, pracowniczych badan wstepnych i okresowych),

24. realizacja zadan z zakresu bhp i ppoz,

25. prowadzenie spraw dotyczacych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

26. prowadzenie spraw dotyczgcych Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,

27. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z organizacjg Centrum w tym: (rejestrowanie
i rozliczanie kart drogowych, zakup pieczeci urzedowych, pieczatek pracowniczych),

28. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem i kontrolami,

29. prowadzenie gospodarki materiatowo — zaopatrzeniowej, ewidencji wyposazenia, srodkéw
trwatych oraz spraw zwigzanych z naprawg i konserwacjg sprzetu biurowego,

30. prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych,

31. utrzymanie czystosci i porzadku w budynku oraz porzgdku wokdt budynku (dziatalnosé
wspolnoty mieszkaniowe)),

32. prowadzenie spraw ubezpieczenia obiektu i sprzetu Centrum,

33. przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i terminami przegladéw technicznych
obiektu oraz prowadzenie ksigzki obiektéw,

34. prowadzenie spraw dotyczgcych dostepu do informacji publicznej, ochrony danych
osobowych, administrowanie pocztg elektroniczng Centrum i systemem informatycznym,

35. prowadzenie i aktualizowanie Biuletynu Informaciji Publicznej,

36. prowadzenie ewidencji ogtoszen urzedowych oraz obstuga tablic ogtoszeniowych Centrum,

37. prowadzenie rejestru upowaznien,

38. obstuga systemu elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP),

39. nadzorowanie finansowo — ksiegowe i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z biezgcym
rozliczeniem projektéw,

40. przygotowanie sprawozdawczosci finansowe;j i ilosciowej,

§ 13.

Do wspdlnych zadan komérek organizacyjnych nalezy:
1. dbato$¢ o dobrg opinie Centrum, /
(N
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10.
. biezagce zapoznawanie sie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi zadan

11

12.

13.
14.

15.
16.

zapewnienie terminowego i prawidtowego wykonywania powierzonych zadan wynikajacych
z obowigzujgcych zewnetrznych i wewnetrznych aktéw normatywnych, przepiséw prawa,
zapewnienie kulturalnej i wtasciwej obstugi rodzin, innych oséb i instytucji zwracajacych sie
o pomoc lub wspotpracujgcych z Centrum,

wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym CUW w zakresie polityki rachunkowosci, planowaniu
budzetu i wydatkéw Centrum,

wspotpraca miedzy zespotami i stanowiskami pracy,

wspédtpraca w organizowaniu stuzby przygotowawczej dla pracownikéw podejmujgcych po
raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,

przestrzeganie obowigzku zachowania tajemnicy stuzbowej, ustawy o ochronie danych
osobowych, prowadzenie spraw zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego,

zgtaszanie Dyrektorowi inicjatyw w zakresie wspoétdziatania z organami samorzgdowymi,
rzgdowymi i pozarzgdowymi,

zgtaszanie Dyrektorowi skarg w tym ustnych w zakresie zadan realizowanych przez
poszczegdlne Zespoty,

prowadzenie efektywnej i skutecznej kontroli zarzgdczej,

na zajmowanym stanowisku pracy,

opracowywanie projektéw regulaminéw i procedur niezbednych do realizacji zadan na
stanowiskach pracy,

udziat w komisjach lub zespotach powotywanych zarzadzeniem Dyrektora Centrum,
przygotowanie na potrzeby Dyrektora projektéw, analiz oraz wszelkich informacji o zakresie
realizacji zadan prowadzonych przez stanowisko,

odpowiednie archiwizowanie dokumentacji i sktadanie jej w sktadnicy akt,

stosowanie instrukcji kancelaryjnej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 14.

Szczegbétowe prawa i obowigzki pracownikdéw Centrum okreslajg indywidualne zakresy
czynnosci.

§ 15.

Zasady wynagradzania pracownikdéw Centrum sg okreslone w obowigzujgcych przepisach
prawa dotyczgcych pracownikéw samorzgdowych oraz regulaminie wynagradzania.

—_—

Rozdziat IV
TRYB PRACY CENTRUM

§ 16.

Przyjecia interesantéw w Zespotach odbywajg sie codziennie w godzinach pracy Centrum.
Pracownicy Centrum zobowigzani sg do zafatwiania spraw bez zbednej zwioki, wedtug
kolejno&ci ich wptywu oraz stopnia pilnosci.

O kazdym przypadku niezatatwienia sprawy w terminie pracownik jest zobowigzany
zawiadomi¢ strony, podajgc przyczyny zwitoki i wskazujgc termin jej zatatwienia.
Niezwtocznie powinny by¢ zatatwiane sprawy, ktére mogg byé rozpatrzone w oparciu o
dowody przedstawione przez strone tacznie z zadaniem wszczecia postepowania
w oparciu o fakty i dowody powszechnie znane albo znane z urzedu organowi, przed ktérym
toczy sie postepowanie bagdz mozliwe do ustalenia na podstawie danych, ktérymi



rozporzgdza ten organ.

5. Zatatwienie sprawy wymagajgcej postepowania wyjasniajgcego powinno nastgpi¢ nie
poézniej, niz w ciggu miesigca, a sprawy szczegolnie skomplikowanej — nie pdznigj, niz
w ciggu dwdch miesiecy od dnia wszczecia postepowania.

6. Przy zatatwianiu spraw stosuje sie najprostsze i najbardziej celowe formy ich zatatwiania,
wykorzystujac przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego oraz w czesci
merytorycznej, przepisy prawne regulujgce dang sprawe.

7. Obowigzuje pisemna forma zatatwiania spraw. Ustne zatatwianie spraw dopuszczalne jest
tylko w sytuacji, w ktérej przemawia za tym interes strony, a przepisy prawa nie stojg temu
na przeszkodzie — tre$¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia powinny by¢ utrwalone
w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone notatki.

8. Zrozmébw przeprowadzonych z interesantami oraz z czynnosci w terenie sporzadza sie,
ile nie jest dla nich przewidziana forma protokotu, notatki stuzbowe lub czyni sie adnotacje
w aktach, jezeli uzyskane tg drogag informacje majg istotne znaczenie dla zatatwiane]
sprawy.

§17.

Na stanowiskach pracy przechowuje sie akta spraw bedacych w biezgcym zatatwianiu oraz
spraw zatatwionych w ciggu roku — po zakonczeniu roku akta przekazuje sie do sktadnicy akt.

Rozdziat V
POLITYKA FINANSOWA CENTRUM

§ 18.

Centrum prowadzi polityke finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§ 19.

1. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi roczny plan finansowy sporzadzany
w oparciu o Budzet Powiatu i zatwierdzany przez Rade.

2. Zrodto finansowania dziatalnoéci Centrum stanowig przekazywane w ratach $rodki
przewidziane w Budzecie Powiatu.

3. W planie finansowym mogg by¢ dokonywane zmiany w ciggu roku, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami budzetowymi.

§ 20.

Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz i w jego imieniu dokonuje czynnosci prawnych
jednoosobowo. Czynnosci prawne powodujace zobowigzania finansowe, majgtkowe wymagajg
kontrasygnaty gtdwnego ksiegowego lub skarbnika powiatu pod rygorem niewaznosci.
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Rozdziat VI
ZASADY PODPISYWANIA PISM

§ 21.

1. Do podpisu Dyrektora Centrum zastrzezone sa:
1) pisma w sprawach nalezgcych do jego wtasciwosci hie powierzone innym pracownikom,
2) decyzje kadrowe dotyczgce pracownikéw Centrum,
3) decyzje administracyjne wydawane w imieniu Starosty,
4) umowy cywilnoprawne i porozumienia podpisywane nha podstawie stosownego
upowaznienia, Zarzgdu lub Starosty,
5) pisma kierowane do:
a) organéw wtadz rzgdowych i samorzgdowych,
b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i Prokuratury,
c¢) wojewoddw,
d) sejmikéw samorzadowych, marszatkow wojewodztwa, zarzgddw wojewddztw,
e) starostéw, zarzaddéw powiatéw, prezydentdw miast, wojtow.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty okreslone w ust. 1 pkt. 5 podpisuje pracownik
upowazniony przez Dyrektora.

§ 22.
I

1. Pracownicy merytoryczni opracowujgcy pismo. Na kopii pod tekstem z lewej strony
oznaczajzg je swoimi danymi (sporzadzit) oraz parafuja.

2. Projekty aktéw prawnych oraz inne dokumenty wytworzone w Centrum oraz decyzje
administracyjne podpisywane przez Dyrektora powinny by¢ na kopii podpisane przez osoby
sporzadzaigce.

3. PotwierdZzanie za zgodno$é z oryginatem kopii dokumentéw wytworzonych w Centrum
dokonujg pracownicy upowaznieni przez Dyrektura do dokonania takich czynno$ci.

It

Rozdziat VII
DZIALANOSC KONTROLNA

§ 23.

i

AN

Celem kohtroli wewnetrznej jest :

1) ocena‘stopnia zadan, prawidtowosci, zgodnosci i celowosci dziatan oraz skutecznosci
stosowanych metod i srodkéw.

2) doskonalenia metod pracy Centrum.

System kontroli oparty jest na kontroli zarzgdczej.

Kontrole wewnetrzne przeprowadzane sg na zasadach i w trybie okreslonym przez

Dyrektora.

4. Dokumentacje systemu kontroli wewnetrznej stanowig regulaminy oraz instrukcje ustalajgce

wewnetrzne procedury obowigzujgce w tym zakresie, a takze dokumenty okreslajgce

zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw Centrum oraz inne

dokumenty wewnetrzne.

w N
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Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
wykonywanej pracy zobowigzani sg do samokontroli polegajgcej na biezgcym monitorowaniu
biegu spraw, ktérym zajmujg sie na swoim stanowisku pracy.

Wewnetrzng kontrole funkcjonalng prowadzi Dyrektor.

Dyrektor powotuje zespoty kontrolne realizujgce zlecone kontrole dorazne.

§ 24.

Kontrola Zewnetrzna prowadzona jest wobec powiatowych jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, jednostek organizacyjnych wspieranie rodzin i systemu pieczy
zastepczej oraz instytucji i organizacji pozarzadowych wykonujgcych powierzone im przez
Powiat zadania z zakresu pomocy spotecznej, pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej
0s6b niepetnosprawnych pod katem zgodnosci dziatania z obowigzujgcymi przepisami,
zapewnieniem wymaganych standardoéw, prawidtowego wykorzystania przyznanych
$rodkoéw finansowych

Dziatalno$¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznych plandéw Kkontroli
zatwierdzanych przez Dyrektora Centrum lub na podstawie doraznych polecer Dyrektora.

Plan kontroli okresla zakres kontroli, jej rodzaj, jednostke lub stanowisko pracy kontrolowane
i termin przeprowadzenia kontroli.

Pracownicy upowaznieni do prowadzenia kontroli sg odpowiedzialni za wtasciwe
przygotowanie i przeprowadzenie kontroli, prawidtowe wykorzystanie jej wynikow oraz
egzekwowanie wykonania wnioskéw i zalecenh.

Rozdziat VI
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

§ 25.

Centrum zapewnia ochrone danych osobowych a wszyscy pracownicy zatrudnieni w Centrum
oraz wykonujacy prace na rzecz Centrum zobowigzani sg do przestrzegania przepiséw
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 1.119, s. 1) oraz przepiséw wykonawczych.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26.

W przypadku zaistnienia watpliwo$ci odno$nie znaczenia postanowien niniejszego Regulaminu,
to woéwczas na wniosek Dyrektora lub z urzedu, Zarzad Powiatu dokonuje ich wigzgcej
interpretacji.



§ 27.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy powszechnie
obowigzujace i postanowienia innych regulaminéw wewnetrznych wydanych na podstawie tych
przepiséw.

§ 28.

Spory kompetencyjne pomiedzy komérkami organizacyjnymi lub pracownikami Centrum
rozstrzyga Dyrektor.

§ 29.

Dyrektor Centrum przyjmuje interesantéw w indywidualnych sprawach oraz skarg i wnioskow w
kazdg srode 14.00-15.00.

§ 30.
1. Dokonywanie zmian w Regulaminie odbywa sie w trybie, w jakim zostat nadany.

2. Regulamin niniejszy zostat uchwalony przez Zarzad Powiatu i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Koscierzynie

ZASADY | TRYB FUNKCJONOWANIA
POWIATOWEGO ZESPOLU DS. ORZEKANIA

O NIEPELNOSPRAWNOSCI W KOSCIERZYNIE ZWANY REGULAMINEM

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine

§ 1.

1. Regulamin organizacyjny okre$la organizacje, zakres dziatania oraz tryb pracy
Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie.

2. Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Koscierzynie zwany dalej
,Zespotem” dziata na podstawie:

1.

1)

2)
3)

4)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnieniu os6b oraz aktéw wykonawczych do ustawy;

ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu drogowym;

rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku 16 roku zycia;
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2007 r.
w sprawie wykonywania badan specjalistycznych na potrzeby orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 czerwca 2014 r.
w sprawie rodzaju placéwek uprawnionych do uzyskania karty parkingowe;j;
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r.
W sprawie wysokosSci optat za wydanie karty parkingowej oraz warunkéw
dystrybucji blankietéw kart parkingowych;

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r.
W sprawie wzoru oraz trybu wydawania i zwrotu kart parkingowych;

§ 2.

Zespot jest jednostkg odrebng merytorycznie i kompetencyjnie. Odrebnosé

merytoryczna i kompetencyjna wynika z uprawnien zespotu jako organu
orzekajgcego w pierwszej instancji, od ktérego orzeczen odwotanie wnosi sie do
Wojewddzkiego Zespotu.
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Zespot realizuje zadania z zakresu administracji rzagdowej i ma swojg siedzibe przy
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie, ul. Krasickiego 4.
3. Obszarem dziatania Zespotu jest Powiat Kos$cierski.

§ 3.

1. Obstuge administracyjng, kadrowa, prawng Zespotu prowadzi Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

2. Za obstuge finansowg Zespotu odpowiada Centrum Ustug Wspéinych w
Koscierzynie.

3. Wydatki pokrywane sg ze $rodkéw finansowych budzetu panstwa jak réwniez ze
Srodkdéw finansowych samorzgdu terytorialnego.

§ 4.

Zadania Zespotu:
1) orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci oséb ponizej 16 roku zycia,
2) orzekanie o niepetnosprawnosci oséb, ktére ukonczyty 16 rok zycia,

3) orzekanie o wskazaniach do ulg i uprawnien,
4) wydawanie legitymacji dokumentujgcej niepetnosprawnosci,
5) wydawanie karty parkingowej.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna oraz tryb powolywania i odwotywania Zespolu
oraz czionkow Zespotu

§ 5.

Zespot powotuje i odwotuje Starosta Koscierski, w ramach zadan z zakresu administracji
rzgdowej, po uzyskaniu zgody Wojewody Pomorskiego.

6.
1. W skfad Zespotu wchodza: S

1) Przewodniczacy,

2) Sekretarz,

3) specjalisci dziatajacy w ramach Sktadéw Orzekajgcych:
— przewodniczacy Sktaddéw Orzekajgcych
— lekarze specjalisci,
— psycholodzy,
— pedagodzy,
— doradcy zawodowi,
— pracownicy socjalni,

4) obstuga administracyjna.



—

1.

§7.

. Zespotem kieruje Przewodniczgcy Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnos$ci,

zwany dalej ,Przewodniczacym”.

. Przewodniczgcego powotuje i odwotuje Starosta.
. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego

Zespotu.

Sposrdd cztonkdw Zespotu, przewodniczgcy Zespotu wybiera sktad orzekajgcy.
Przewodniczgcym sktadu orzekajgcego jest lekarz.

Starosta KosScierski wyznacza Dyrektora Centrum do wykonywania czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Przewodniczgcego i zatrudnionych
w nim cztonkéw.

§ 8.

Przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci zastepuje Sekretarz.

Przewodniczacy na czas nieobecnosci swojej i sekretarza upowaznia w formie
pisemnej innego cztonka Zespotu do zatatwiania spraw w jego imieniu w zakresie
okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawno$ci oraz art. 8 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. prawo o ruchu
drogowym.

Cztonkowie Zespotu powinni spetnia¢ wymogi kwalifikacyjne zgodnie z zapisem § 21
ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.
Cztonkowie Zespotu zobowigzani sg odbyé szkolenie zgodnie z programem
opracowanym w oparciu o minimum programowe, o ktérym mowa w § 27 Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci.

Rozdziat Il
Zadania Zespotu

§ 9.

Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlno$ci:
1) sktadanie do Starosty Koscierskiego wniosku o powotanie i odwotanie cztonkow

Zespotu,

2) przekazanie do Wojewody Pomorskiego wniosku o skierowanie specjalistow —
cztonkéw Zespotu na szkolenie zakonczone wydaniem zaswiadczenia
uprawniajgcego do orzekania,

3) organizowanie i kierowanie dziatalnoscig Zespotu,

4) wyznaczanie Sktadéw Orzekajgcych, w tym Przewodniczgcego Sktadu, sposrod
cztonkéw Zespotu posiadajgcych zaswiadczenia,

5) planowanie pracy i koordynowanie dziatalno$cig Sktadéw Orzekajgcych,

6) nadzorowanie postepowania nad wydawanymi orzeczeniami,

7) zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania zadan,
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1.

1.

1.

8) wydawanie wraz z Sekretarzem lub innym cztonkiem Zespotu orzeczenia o

umorzeniu postepowania i zawiadomienia o niezatatwieniu spraw w terminie,
9) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
10) wydawanie kart parkingowych,
11) przygotowywanie sprawozdan z realizacji zadan,
12) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
13) wspétdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowe;j.

§ 10.
Do zadan Sekretarza nalezy w szczegélno$ci:
1) prowadzenie obstugi administracyjno — biurowej Zespotu,

2) wspotdziatanie w organizacji pracy Sktadéw Orzekajgcych,
3) kierowanie biezgca pracg Zespotu pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego,

§ 11.
Do zadan Przewodniczgcego Sktadéw Orzekajgcych nalezy w szczegolnosci:
1) wstepna analiza dokumentacji medycznej i wnioskéw (wskazanie wykonania

dodatkowych badan oraz dostarczenie dokumentacji medycznej),

2) badanie i ocena stanu zdrowia dziecka do lat 16 oraz osoby powyzej 16 roku,

3) wnioskowanie o przeprowadzenie wywiadu spotecznego, zawodowego oraz
oceny psychologicznej i pedagogicznej, tj. wskazanie pozostatych specjalistow,
ktérzy powinni uczestniczyé w posiedzeniu,

4) okreslenie niepetnosprawnosci, stopnia niepetnosprawnosci, przyczyny
niepetnosprawnoéci, czasu powstania niepetnosprawnosci, czasu powstania
stopnia niepetnosprawnosci,

5) sporzgdzanie protokotu z posiedzen Sktadu Orzekajacego z doktadnym
ustaleniem wszystkich wskazan zawartych w tresci protokotu,

§ 12,

Do zadan specjalistéw — cztonkdéw Sktaddw orzekajgcych nalezy w szczegoélnosci:
1) udziat w posiedzeniu Sktadu Orzekajgcego zgodnie z posiadang specjalnoscig,
2) przeprowadzanie wywiadu z wnioskodawcg,

3) dokonywanie oceny zgodnie z obowigzujgcymi standardami postepowania dla
zespotéw orzekajacych,

4) okreslenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnoséci,

5) formutowanie wskazan,
6) doktadne prowadzenie dokumentacji orzeczniczej oraz rejestru wydanych ocen.

§ 13.
Do zadan obstugi administracyjnej nalezy w szczegdélno$ci:

1) udzielanie informacji interesantom w zakresie orzekania o niepetnosprawnosci,
wydawanie niezbednych drukéw oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

2) przyjmowanie wnioskéw o wydanie legitymacji osoby niepetnosprawne; i
wystawianie wystawienie legitymacji oraz przyjmowanie wnioskéw o wydanie
karty parkingowej,

3) opracowywanie akt orzeczniczych,

4) obstuga posiedzen sktadu orzekajgcego w tym sporzgdzanie protokotow.



5) przygotowywanie orzeczen o} niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci,

6) obstuga Elektronicznego Krajowego Systemu Monitoringu Orzekania o
Niepetnosprawnosci w zakresie obstugi spraw i sprawozdawczos$ci.

7) gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z orzekaniem,

8) prowadzenie rejestrow,

9) dbato$é o powierzone mienie,

10) wykonywanie dodatkowych czynnos$ci stuzbowych polecen wydanych przez
przewodniczacego.

Rozdziat IV
Czas pracy Zespotu i funkcjonowanie

§ 14.

1. Ustala sie czas pracy pracownikéw zespotu:

1) poniedziatek, wtorek, czwartek: 7:30 — 15:30,
2) éroda: 7:30 — 17:00,
3) piatek: 7:30 — 14:00.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w budynku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Ko&cierzynie przy ul. Krasickiego 4.

§ 15.

1. Nadzér nad orzekaniem o niepetnosprawno$ci i stopniu niepetnosprawnosci
sprawuje Petnomocnik Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych.
2. Bezposredni nadzér nad Zespotem petni Wojewoda poprzez:
5) kontrole prawidtowosci i jednolito$ci stosowania standardéw postepowania,
6) instruktaz dla Zespotu,
7) analize sporzadzonych informacji zbiorczych o realizacji zadan Zespotdéw

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 16.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole oraz wykonujacy prace na rzecz Zespotu
zobowigzani sg do przestrzegania przepisdéw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE 1.119, s. 1) oraz przepiséw wykonawczych.




§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem w zakresie funkcjonowania
Zespotu stosuje sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Koscierzynie.
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Koscierzynie

ZASADY | TRYB FUNKCJONOWANIA
PUNKTU INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W KOSCIERZYNIE
ZWANE REGULAMINEM

Postanowienia ogoéine

§ 1.

Regulamin niniejszy okre$la szczegétowa organizacje, obszar dziatania oraz zakres
wykonywanych zadan przez Punkt Interwencji Kryzysowe;.

§ 2.

Punkt Interwencji Kryzysowej zwany dalej PIK jest komérkg organizacyjng Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie.

§ 3.

PIK realizuje zadania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie
w zakresie udzielania pomocy rodzinom z problemem przemocy oraz osobom
w sytuacjach kryzysowych w rozumieniu:

1) Ustawy o pomocy spotecznej,

2) Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

3) Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

4) Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

5) Ustawy o Cudzoziemcach.

Zadania Punktu Interwencji Kryzysowej

§ 4.

1. Zadaniami PIK sg w szczegdélnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom, w ktérych wystepuje zjawisko przemocy domowe;j
w celu: zapobiegania i przeciwdziatania przemocy domowej, powstrzymywania
zjawiska przemocy w rodzinie, zapewnienia bezpieczenstwa, tagodzenia
skutkéw przemocy,

2) udzielanie doraznej pomocy osobom poszkodowanym w sytuacjach
kryzysowych o charakterze nagtym, losowym, wynikajgcym z dysfunkcji zycia
rodzinnego w celu: tagodzenia szkdd wynikajgcych z sytuacji kryzysu,
przeciwdziataniu przechodzenia sytuacji kryzysowej w stan chroniczny,



3) wspotdziatanie z pracownikami socjalnymi Osrodkéw Pomocy Spotecznej
w celu diagnozowania, planowania i realizacji pomocy rodzinom z problemem
przemocy i osobom w sytuacjach kryzysowych,

4) wspbtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej, wymiaru sprawiedliwo$ci oraz koordynacja dziatan w kierunku
budowy instytucjonalnego systemu wsparcia,

5) udzielanie pomocy uchodzcom i repatriantom,

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej dla réznych grup
odbiorcédw, organizowanie konferencji szkoleniowych i spotkan przedstawicieli
réznych instytucji i organizacji w celu zaci§niecia wspétpracy,

7) wypracowanie form i metod pracy socjalnej oraz stosowanych procedur
majacych na celu diagnozowanie, planowanie, realizacje i ewaluacje réznych
form pomocy i dziatan na rzecz klientéw PIK,

8) opracowanie i aktualizowanie bazy danych instytucji i organizacji dziatajgcych
w obszarze pomocy osobom potrzebujgcym,

9) edukacja spoteczna (spotkania informacyjno-edukacyjne w terenie),

10) tworzenie i realizacja programéw profilaktycznych.

§ 5.

1. PIK udziela pomocy:

1) mieszkancom powiatu koscierskiego,

2) pudzoziemcom majgcym miejsce zamieszkania i przebywajgcym na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

3) przedstawicielom réznych instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz
rozwigzania problemu przemocy domowej i sytuacji kryzysowej w formie
szkolen, konferenciji,

4) w zakresie wsparcia specjalistycznego poprzez uczestnictwo w programach
edukacyjno-szkoleniowych grupom odbiorcéow zawodowo stykajgcych sie
z problemem przemocy domowej w szczegdlnosci pracownikom socjalnym,
funkcjonariuszom policji, pedagogom, pracownikom stuz zdrowia,

5) pomoc udzielana w PIK jest bezptatna.

Tryb przyjmowania i organizacja Punktu Interwencji Kryzysowej

§ 6.

1. Z pomocy PIK moga korzystac:

1) osoby skierowane lub zgtoszone przez pracownikéw socjalnych lub inne
instytucje,
2) osoby zgtaszajgce sie same,

2. Korzystanie z pomocy PIK jest dobrowolne.

3. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia oséb bedacych klientami, PIK ma prawo
| obowigzek podjecia dziatania z urzedu nakierowanego na zapewnienie
bezpieczenstwa bez konieczno$ci wyrazenia zgody przez osobe w sytuacji zagrozenia,

4. Osoby korzystajgce z ustug PIK majg prawo do sktadania skarg i wnioskéw do
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie.

5. Praca PIK koordynuje zatrudniony pedagog we wspétpracy z pracownikiem socjalnym.
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6. Praca pozostatych specjalistow wykonywana jest na podstawie umowy o Swiadczenie
ustug, do ktérej stosuje sie umowe zlecenie zgodnie z ustawg — Kodeks cywilny.

7. Do zadan pedagoga nalezy koordynowanie pracy Powiatowego Zespotu Diagnostyczno
— Konsultacyjnego do Spraw Profilaktyki i Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznemu
8. PIK wspbtpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w obszarze pomocy
spotecznej.
9. PIK czynny jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach:
a) poniedziatek, wtorek, czwartek: 7:30 — 15:30,
b) sroda: 7:30 — 17:00,
c) piatek: 7:30 — 14:00.
10. Zakres i czas korzystania z pomocy PIK jest indywidualnie okreslony dla kazdego
klienta.
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