
Załącznik nr 1 do
zaproszenia do złożenia
oferty cenowej.

I. Opis przedmiotu zamówienia:

1. Przeprowadzenie indywidualnych i grupowych sesji doradczych służących
wypracowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla 12 uczestników projektu
pn. „Kierunek - Praca!" będących podstawą wyboru dla każdego uczestnika
projektu co najmniej 3 szkoleń zawodowych dostosowanych do ich predyspozycji
zawodowych.

2. Indywidualny Plan Działania, zwany dalej IPD, będzie obejmował 40 godzin sesji
grupowych (8 sesji po 5 godz.) i 36 godzin sesji indywidualnych (3 godz. x 12
uczestników projektu)

3. Sesje indywidualne obejmują następujące etapy:
1) Analiza potrzeb Beneficjentów Ostatecznych,
2) Indywidualna sytuacja zawodowa,
3) Przygotowanie Indywidualnego Planu Działania

4. Przykładowa tematyka sesji grupowych powinna obejmować zagadnienia:
1) Warsztat samopoznania,
2) Rynek pracy i oferta edukacyjna,
3) Poszukiwanie pracy,
4) Tworzenie dokumentów aplikacyjnych,
5) Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej w sprawie pracy

5. Miejscem realizacji IPD będzie siedziba Zamawiającego.
6. Uczestnikami IPD będą osoby w wieku 15-30 lata, bezrobotne lub nieaktywne

zawodowo, posiadające miejsce zamieszkania na terenie Powiatu Kościerskiego.
7. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia uczestnikom projektu bezpłatnych

materiałów dydaktycznych, ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków
na czas trwania IPD, zaświadczenia ukończenia IPD.

II. Termin wykonania zamówienia:

Termin realizacji zamówienia: od 01.03.2014 r. do 21.03.2014 r.

III. Warunki udziału, które musi spełniać każdy składający ofertę:

1. posiadać aktualny wpis do Krajowego Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje
Zatrudnienia (KRĄŻ),

2. posiadać wiedzę i doświadczenie - warunek uznaje się za spełniony jeżeli Wykonawca
udokumentuje np. referencjami, że w okresie ostatnich dwóch lat wykonał należycie
minimum dwie usługi, związane lub zbliżone tematycznie do przedmiotu zamówienia.

3. dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamówienia - warunek uznaje się za
spełniony, jeżeli kadra posiada następujące kwalifikację zawodowe:

ukończone studia (licencjackie/magisterskie/podyplomowe) lub kursy uzupełniające
z zakresu doradztwa zawodowego,

- znajomość problematyki rynku pracy,
- wiedzę z zakresu poradnictwa zawodowego oraz kształcenia ustawicznego,



znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów
normatywnych tej ustawy,

- wiedzę z zakresu przepisów prawa normujących zasady poradnictwa zawodowego,
- znajomość podstaw prawa pracy,
- znajomość obowiązujących procedur administracyjnych,

umiejętności trenerskie zdobyte w toku działalności zawodowej,
doświadczenie zawodowe w prowadzeniu sesji grupowych i indywidualnych
wiedzę z zakresu stosowania metodologii IPD w doradztwie zawodowym.

IV. Wykonawca składając ofertę cenową dostarcza następujące
dokumenty:

1. formularz ofertowy wg załączonego wzoru - załącznik nr 2,
2. wykaz kadry dydaktycznej, która będzie uczestniczyć w realizacji IPD wg załączonego

wzoru - załącznik nr 3,
3. kserokopię aktualnego wpisu do Krajowego Rejestru Podmiotów Prowadzących

Agencje Zatrudnienia (KRĄŻ),
4. kserokopię dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje zawodowe kadry:

dokument potwierdzający wykształcenie,
dokument potwierdzający zdobycie wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego
oraz kształcenia ustawicznego,
certyfikat ukończenia szkolenia w zakresie stosowania metodologii Indywidualnego
Planu Działania lub inny równoważny dokument,
referencje potwierdzające zdobyte doświadczenie zawodowe umiejętności
trenerskie w prowadzeniu sesji grupowych i indywidualnych,
własnoręcznie podpisane oświadczenie o znajomości problematyki rynku pracy,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktów normatywnych
tej ustawy, podstaw prawa pracy, obowiązujących procedur administracyjnych,

5. kserokopię dokumentów potwierdzających wiedzę i doświadczenie, o których mowa w
pkt III.2,

6. własnoręcznie podpisane oświadczenie o zapoznaniu się z publikacją Ministerstwa
Pracy i Polityki Społecznej Departamentu Rynku Pracy - „Indywidualny Plan Działania
Podręcznik metodyczny" dostępny na stronie:
http://www.wup.gdansk.pl/europejski fundusz spoleczny/artykul/4126.html

7. wzór dokumentacji z której Wykonawca będzie korzystał przy przeprowadzaniu IPD.

V. Kryteria wyboru:

Cena-100%
W cenę propozycji należy wliczyć wartość usługi określonej w oparciu o przedmiot
zamówienia, obowiązujący podatek od towarów i usług VAT. Cena podana przez
Wykonawcę za świadczoną usługę jest obowiązująca przez okres ważności umowy
i nie będzie podlegała waloryzacji w czasie jej trwania.

Z poważaniem
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