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Załącznik nr 1 do  Zapytania Ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWNIA

Cel projektu: Celem głównym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 40 uczestników objętych wsparciem - osób młodych w wieku 15-29, w tym osób z niepełnosprawnościami poprzez zwiększenie ich umiejętności społecznych istotnych na rynku pracy w trakcie trwania projektu, tj. od 01.09.2019 r. do 30.06.2021 r.
   
Organizacja warsztatów poznawczo-informacyjnych. 


	Nazwa warsztatu
	Liczba godzin 

	Skuteczna komunikacja w zespole (8h x 2 gr x 2 lata)
	32

	Rozwój umiejętności interakcyjnych wykorzystywanych do kontaktu z innymi ludźmi (8h x 2 gr x 2 lata)
	32

	Zajęcia dziennikarskie/uczące formułowania odpowiednich pytań/przekazywać informacji o faktach (8h x 2 gr x 2 lata)
	32

	Zajęcia z negocjacji - czyli jak wypracować kompromis oraz jak przekonywać inne osoby? (10h x 2 gr x 2 lata)
	40

	Jak przyjąć krytykę? (8h x 2 gr x 2 lata)
	32

	Poznaj kultury innych państw m.in. spotkania z obcokrajowcami (8h x 2 gr x 2 lata)
	32

	Nauka komunikacji niewerbalnej i werbalnej (12h x 2 gr x 2 lata)
	48

	Odpowiednie instruowanie, przewodzenie oraz motywowanie ludzi (10h x 2 gr x 2 lata)
	40

	RAZEM
	288


We wszystkich warsztatach uczestniczyć będzie 40 osób.

Organizacja warsztatów wyjazdowych oraz Transport na zajęcia wyjazdowe, wspólne wyjazdy, spotkania etc.

	Nazwa warsztatu wyjazdowego
	Minimalny zakres usługi
	Ilość osób biorących udział w jednym warsztacie
	Ilość wyjazdów
	Maksymalna ilość km planowana na jeden wyjazd/ liczba km ogółem

	Wyjazd z uczestników DPS do teatru/kina (2 wyjazdy x 2 gr. x 2 lata)
	- trener
- bilety
- wyżywienie
- ubezpieczenie
	15
	8
	60/480

	Interakcja i budowanie relacji z os. starszymi z DPS, Hospicjum opieka nad tymi os., wspólne integracyjne spotkanie
	- trener
- ubezpieczenie
	5
	12
	20/240

	Organizacja i wspólne uczestnictwo w konferencjach prasowych i wystąpienia w mediach
	- trener
- wyżywienie
- ubezpieczenie
	10
	12
	50/600

	Savoir-vivre i dress-code - wyjazd do wizażysty, fryzjera, projektanta
	- trener
- bilety
- ubezpieczenie
	10
	8
	20/160

	Załatwienie formalnych spraw w administracji publicznej
	- trener
- ubezpieczenie
	5
	8
	Nie dotyczy

	Dzień z życia managera czyli nauka metod stosowanych przez managera w lokalnej korporacji.
	- trener
- wyżywienie
- ubezpieczenie

	10
	4
	40/160

	Budowanie komp. poprzez prace (warsz. kulinarne, warsz. samochodowy, warsz. stolarski)
	- trener
- wyżywienie
- najem pomieszczeń
- ubezpieczenie
	10
	8
	30/240

	Poznaj międzynarodowe kultury w muzeum etno
	- trener
- bilety
- wyżywienie
- ubezpieczenie
	10
	4
	120/480

	RAZEM
	64
	340/2360
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Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Województwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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