Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie

POSZUKUJE OSOB NA STANOWISKO SPECJALISTY PRACY Z RODZINA

1. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie- wyzsze o kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna,
lub nauki o rodzinie.

Co najmniej 3 letni staz pracy,

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

Znajomosc¢ przepisdw z zakresu: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego. ustawy o samorzadzie
powiatowym, ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)

Cechy osobowosci: komunikatywnosé, kreatywnos$¢, umiejetnosé pracy w zespole,
sumienno$¢, odpowiedzialno$é, szacunek do drugiego cztowieka, odpornosé na
sytuacje stresowe, utrzymanie porzgdku w dokumentach i na stanowisku pracy.
Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw.
Samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosc.
Umiejetnos¢ obstugi programéw MS Office.
Znajomosc¢ programu POMOST, CAS, e-Instytucja, e-PUAP.
Doswiadczenie w pracy w instytucjach zajmujacych sie pracg z dzie¢mi mtodziezg
i rodzinami.
Prawo jazdy kategorii B.

2. Podstawowy zakres obowigzkow:

1.

2.

3.

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu obowigzkéw rodzica
biologicznego za pobyt dziecka w pieczy zastepczej.

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen
dla petnoletnich wychowankow i rodzin zastepczych.

Prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu przyznawania $wiadczen
wobec 0s0b, o ktérych mowa w art. 19 pkt. 6 ustawy o pomocy spoteczne;.

. Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnionym opuszczajgcym rodziny

zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze poprzez
wsparcie procesu usamodzielnienia i dokonywania oceny koncowej procesu
usamodzielnienia.

. Pomoc w integracji ze srodowiskiem osdb majgcych trudnosci w przystosowaniu

sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spofecznej dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce catodobowg opieke lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majgcych braki w przystosowaniu sie i
dokonywanie oceny koncowej procesu usamodzielnienia.

. Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z innymi jednostkami

pomocy spotecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oswiatowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, organizacjami spotecznymi.

. Przekazywanie dla potrzeb sgdu, osob i innych instytucji informacji o ktére

wystepujg w ramach powierzonych zadan.



8. Przekazywanie dla potrzeb instytucji organizatora pieczy zastepczej informaciji o
mozliwosci umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Koscierskiego.

9. Prowadzenie biezgcej aktualizacji sytuacji dzieci pochodzgcych z Powiatu
Koscierskiego umieszczonych w innych Powiatach.

4. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny, CV,

b) kopie dokumentéow poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje
(kursy, szkolenia),

c) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy ($wiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy).

d) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za

umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo

skarbowe,

e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni

praw publicznych,

f) oswiadczanie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz

wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

g) oswiadczanie, iz kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy

taki obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

h) kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

i) klauzula informacyjna RODO,

j) odwiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie moich danych osobowych wskazanych

w dokumentach rekrutacyjnych — ,Specjalista pracy z rodzing”.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres: sekretariat PCPR, 83-400
Koscierzyna ul. |. Krasickiego 4 w terminie do 16 lutego 2022 roku. Koperta powinna zawiera¢
adnotacje ,Specjalista pracy z rodzing”. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

6. O terminie przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej kandydaci bedg informowani
telefonicznie.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogtoszenia
bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.
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