Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Koscierzynie

POSZUKUJE OSOB NA STANOWISKO KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY

ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:
1.0bywatelstwo Polskie
2. Wyksztatcenie:
a. wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub
b. wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z
zakresu pedagogiki opiekunczo — wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka.

3.

4.

5.

6.

Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niego wynika z tytutu egzekucyjnego.

Kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Znajomosc¢ przepisOw w zakresie dziatania: ustawa o pomocy spotecznej, ustawa o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1.

ogkwnN

7.

Cechy osobowosci: komunikatywnos¢, kreatywno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole,
sumienno$¢, odpowiedzialno$¢, szacunek do drugiego cziowieka, odpornos¢ na
sytuacje stresowe, utrzymanie porzgdku w dokumentach i na stanowisku pracy.
Umiejetnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow.

Samodzielno$¢, zaangazowanie, dyspozycyjnosé.

Umiejetnosé obstugi programéw MS Office.

Znajomos¢ programu POMOST, e-Instytucja, e-PUAP.

Doswiadczenie w pracy w instytucjach zajmujgcych sie pracg z dzie¢mi mtodziezg i
rodzinami.

Prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres obowiazkow:
1. Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym poprzez:

prowadzenie pracy z dzieckiem, miodziezg i/lub rodzing z wykorzystaniem
réznorodnych metod i technik dostosowanych do specyfiki odbiorcéw,

udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom,

pomoc rodzinom zastepczym w uzyskaniu poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje panstwowe,
samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskaniu pomocy,
wspoétprace i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania trudno$ci w prawidtowym funkcjonowaniu rodzin zastepczych,
przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych, nawigzywania i podtrzymywania bliskich i
spotecznie akceptowalnych kontaktdw z rodzing i réwiesnikami oraz zdobywania
umiejetnosci spotecznych,

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych, bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych oraz
kulturalno-rekreacyjnych dzieci,

budowanie pozytywnych relacji miedzy rodzing zastepczag, a rodzing biologiczng
dziecka oraz utrzymywania kontaktow i tworzenia wiezi dzieci z ich rodzing biologicznag;



2. Przygotowanie we wspdlpracy z rodzing zastepcza, asystentem rodziny Ilub
przedstawicielem podmiotu organizujgcego prace z rodzing planu pomocy dziecku;
3. Zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.

4. Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rdd w nawigzaniu wzajemnego kontaktu.
5. Zapewnienie rodzinom zastepczym i rdd dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci,
w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej.

6.Udzielania wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

7. Sporzgdzanie dokumentacji dziecka zgodnej z ustawa;

7. Inne informacje

Praca Koordynatora bedzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego
czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popotudniowych oraz w weekendy (40
godz. tygodniowo).

4. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny, CV,
b) kopie dokumentoéw poswiadczajgcych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje (kursy,
szkolenia),
c¢) kopie dokumentéw poswiadczajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie
0 zatrudnieniu — w przypadku pozostawania w stosunku pracy).
d) oswiadczenie, ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
e) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
f) oswiadczanie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,
g) oswiadczanie, iz kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,
h) kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
i) klauzula informacyjna RODO,
j) oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Ko$cierzynie moich danych osobowych wskazanych w dokumentach
rekrutacyjnych — ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej”.

5. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ lub przesta¢ pocztg na adres: sekretariat PCPR, 83-400
Koscierzyna ul. |. Krasickiego 4 w terminie do 16 lutego 2022 roku. Koperta powinna zawieraé
adnotacje ,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej’. Oferty, ktére wptyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

6. O terminie przeprowadzenia rozmowy rekrutacyjnej kandydaci beda informowani
telefonicznie.

7. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia ogtoszenia
bez podania przyczyny, na kazdym etapie postepowania.
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